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Partea I — Context
»SINGURA CERTITUDINE ESTE CA ZIUA DE MAINE NE VA SURPRINDE PE TOTI”
A. TOFFLER

Nu intamplator aceste cuvinte reprezintd introducerea lucrarii de fatd: devine tot mai greu sa
desprinzi tendinte si linii directoare ale dezvoltdrii societatii omenesti, intrucat numadrul si
complexitatea factorilor ce trebuie luati in considerare creste dincolo de orice posibilitate de analiza si
prognoza. Ca urmare (cum spunea un manager de succes, A. Kay): "Cea mai bunda cale de a prevedea
viitorul este de a-l inventa”.

Orice interventie de optimizare sau reformatoare este fezabila numai daca se bazeaza pe o buna
cunoastere a starii de fapt, a situatiei existente In domeniul care va fi supus schimbarii. Fard aceasta
cunoastere complexa orice interventie devine hazardata si duce, in cele mai multe cazuri, la efecte
,perverse”. De aceea, pentru orice reforma educationald, analiza nevoilor educationale generale ale
societatii si specifice diferitelor grupuri sociale, comunitati si chiar personale precum si studiul pietei de
servicii §i produse educationale devin prioritati absolute.

Planul de actiune al scolii 2024-2027 are o structura logica bazata pe datele, structura si actiunile
prioritare cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic
(PLAI) care reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin
invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2026.

Documentul va fi actualizat anual, iar parteneriatul interinstituional reprezinta singura modalitate
de actiune care poate genera dezvoltarea durabila in interesul comun al tuturor institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elaborarii planului de
scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 si optimizarea scolii, consilierea si orientarea elevilor prin
grija profesorilor si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate in interesul IPT
din regiunea Nord-Est.

Misiunea scolii

Misiunea Scolii Profesionale de Cooperatie Botosani este sa ofere elevilor, inclusiv celor
proveniti din medii defavorizate, sanse egale de instruire si educatie la standardele UE, sprijinindu-i
pentru o integrare socio-profesionald rapida si eficientd, dezvoltarea carierei in domeniile prioritare
turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, contribuind la sporirea calitatii vietii in
comunitatea locala.

Viziunea

Scoala Profesionalda de Cooperatie Botosani isi propune sd pund la dispozifia comunitatii
oportunitatile de educatie si instruire de inalta calitate in domeniul servicii, sd fie o scoald bazatd pe
valori, prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate compatibile cu cele din UE.

Profilul scolii
Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani este situatd in municipiul Botosani, judetul
Botosani, zona Moldovei si deserveste atat populatia scolard din zona 1 Botosani (conform PLAI —
anexa 1.2.) cat si populatia scolara din judet.
Prima atestare documentard a scolii dateazd din anul 1941, scoald ce functiona sub egida
Institutului National al Cooperatiei, infiintatd in colaborare cu federala cooperatista judeteana Botosani,
sub denumirea de “scoli de tiitori de registre si vanzatori” (din “Curierul cooperatiei romane”, nr 1-3,
ian.-mart. 1941, p.36)
Modificari intervenite in timp (denumire, structurd, niveluri de pregatire) :
intre anii 1958-1962 — Scoala Profesionala de Ucenici Vanzatori
- clase de ucenici

intre anii 1962-1980 — Scoala Profesionala de Cooperatie
- clase de profesionala

intre anii 1980-1988 — Scoala Profesionala de Cooperatie
- clase de profesionala
- clase de liceu

intre anii 1988-1992 - Scoala Profesionalda de Cooperatie
- clase de profesionald
- clase de liceu
- clasa de maistri croitor



- clasa de postliceala finante-contabilitate
intre anii 1992-1994 - Grupul Scolar de Cooperatie

- clase de profesionald

- clase de liceu

- clasa de maistri croitor

- clasa de postliceala finante-contabilitate
intre anii 1994-2000 — Scoala Profesionala de Cooperatie

- clase de profesionala

- clasd de ucenici

- clasa postliceala de maistri

Pana in anul 1992, in cadrul scolii erau scolarizai numai elevi din mediul rural pe baza de
contracte de scolarizare finantate din bugetul CENTROCOOP Bucuresti.

Incepand cu anul scolar 1992-1993, Scoala Profesionala de Cooperatie, functioneaza ca scoali
particulard (patronatd de CENTROCOOP Bucuresti), contractele de scolarizare au disparut, elevii
provin atat din mediul urban cat si din mediul rural, finantarea realizdndu-se din taxe de scolarizare
suportate de parintii elevilor.

Incepand cu anul scolar 2000-2001, Scoala Profesionald de Cooperatie, functioneazi in baza
“Autorizatiei de incredere” aprobatd de M.E.N. prin Ordinul Ministrului nr. 3909/31.05.2000, pentru
invatamant profesional, domeniile: alimentatie publica,turism — ospatar,vanzator,lucrator hoteluri;
servicii si productie artizanat — frizer,coafor, manichiurist, pedichiurist; industrie usoard — tricoter,
confectioner; industrie alimentara- brutar-patiser-preparator produse carne si produse lactate

Din anul scolar 2005-2006, Scoala Profesionalda de Cooperatie, functioneazd in baza
“Autorizatiei de incredere” aprobatd de M.E.N. prin Decizia ISJ Botosani nr 74/10.01.2005, pentru
invatamant profesional, domeniul alimentatie publicd, turism si activitdfi conexe, calificarile
profesionale: bucatar, cofetar-patiser.

Unitatea scolard este acreditata cu Ordinul MECd.T. nr. 3218/13.02.2008, incepand cu anul
scolar 2008-2009, pentru urmatoarele nivele/ domenii de invatamant:

Scoala de arte si meserii cu urmatoarele domenii:
- turism si alimentatie/lucrator in alimentatie
- estetica si igiena corpului omenesc/ lucrator pentru estetica si igiena corpului omenesc
- industrie alimentara/lucrator in morarit si panificatie.
An de completare cu urmatoarele domenii/ calificari profesionale:
- turism si alimentatie/ ospatar (chelner) vanzator n unitati de alimentatie
- turism si alimentatie/ bucatar
- estetica si igiena corpului omenesc/frizer-coafor-manichiurist -pedichiurist.

Unitatea noastra scolara este autorizata cu Ordinul MECd.T. nr. 5356/ 18.09.2008, incepand
cu anul scolar 2008-2009 pentru nivelul liceal, profil servicii, calificarile profesionale ,,tehnician in
turism”, ,,coafor stilist”, si ,,tehnician in gastronomie”.

Urmare a Ordinului MEdCI nr. 3548/30.03.2009, Scoala Profesionala de Cooperatie si-a
schimbat denumirea in Grupul Scolar de Cooperatie.

Prin Ordinul Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului nr.6.564/13.12.2011
privind aprobarea procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant preuniversitar, a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Botosani nr.202/27.09.2012,
incepand cu 8.10.2012, Grupul Scolar de Cooperatie Botosani 1isi schimbd denumirea in
Liceul Tehnologic de Cooperatie Botosani.

Incepand cu anul scolar 2013-2014 unitatea scolari este autorizati cu Ordinul MEN nr. 4012/
28.06.2013, pentru nivelul de invatamant ,,postliceal”, domeniul ,turism si alimentatie”, calificarile
profesionale ,,agent de turism-ghid” ,,asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie”, ,,asistent
manager unitati hoteliere”, ,,tehnician nutritionist”, ,,organizator de conferinte, congrese, targuri si
expozitii”, domeniul ,.estetica si igiena corpului omenesc”, calificarile profesionale ,,cosmetician”,
,,stilist”, ,.tehnician masor”.

In anul scolar 2012-2013 (23-24.05.2013) unitatea scolard a parcurs procedura de evaluare
externd periodica in conformitate cu OMECTS nr.6517/2012 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externa a calitdtii educatiei in Invatamantul preuniversitar, obtinand Atestatul privind nivelul



calitatii educatiei oferite de citre unitatea de invitimant Liceul Tehnologic de Cooperatie
Botosani, nivelul liceal (nr.43/10.01.2014) raportat la indicatorii de performanta din standardele de
referinta evaluate ( standarde de calitate).

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr.36/03.02.2015, privind
organizarea retelei scolare din municipiul Botosani, pentru anul scolar 2015-2016, Liceul Tehnologic
de Cooperatie isi schimba denumirea in Scoala Profesionala de Cooperatie.

In anul scolar 2018-2019 (21-22.02.2019) unitatea scolard a parcurs procedura de evaluare
externd periodica in conformitate cu OMECTS nr. 6517/2012 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externd a calitatii educatiei in invatdmantul preuniversitar, obtinand Atestatul privind nivelul
calitatii educatiei oferite de citre unitatea de invatimant Scoala Profesionald de Cooperatie
Botosani, nivelul profesional (nr. 276/18.05.2020) raportat la indicatorii de performantd din
standardele de referinta evaluate (standarde de calitate).

In anul scolar 2023-2024 (20-22.03.2024) unitatea scolard a parcurs procedura de evaluare
externd periodica in conformitate cu HG nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, cu modificarile ulterioare, obtinand Atestatul privind nivelul calititii educatiei oferite de
citre unitatea de invatamant Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani, nivelul profesional
(nr.7719/13.08.2024) raportat la indicatorii de performanta din standardele de referintd evaluate
(standarde de calitate).

Incepand cu anul 2004 am fost furnizori de formare profesionald continui, fiind autorizati sa
organizam cursuri de calificare/recalificare pentru adulti in 7 ocupatii profesionale si anume: lucrédtor in
comert, ospatar(chelner) vanzator in unititi de alimentatie, frizer, manichiurist-pedichiurist, frizer-
coafor-manichiurist-pedichiurist, brutar, bucatar. Din anul 2009 scoala nu a mai reinnoit autorizatiile n
vederea organizarii cursurilor de calificare/recalificare pentru adulti deoarece nu au mai fost inregistrate
solicitari din partea adultilor.

Incepand cu anul 2018 suntem furnizori de formare profesionald continua, fiind autorizati si
organizam cursuri de perfectionare pentru adulti ”’Competente antreprenoriale”.

Avand in vedere cd unitatea scolard formeazd fortd de muncd pentru domeniile turism si
alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc domenii prioritare de dezvoltare in judetul Botosani,
incepand din anul 2002 scoala a parcurs o etapd de reforma institutionald elaborand un Proiect de
dezvoltare pe termen mediu (2002-2007) in conformitate cu cerintele de adaptare a activitatii unitatii
scolare la cerintele UE.

Pentru obiectivele prioritare propuse in Planul de dezvoltare s-au obtinut finantari prin
Programul Phare 2000 — Coeziune economica si sociald, CFP/2001, Dezvoltarea resurselor umane in
contextul restructurarii industriale, cu titlul ,,Perpetuarea obiceiurilor si traditiilor moldovenesti in
fabricarea produselor de panificatie”. Grupul tinta al proiectului a fost format din 27 elevi din anul
terminal 2003 de la meseria brutar-patiser preparator produse fainoase, care au acumulat cunostinte
suplimentare referitoare la fabricarea produselor de panificatie traditionale zonei. In cadrul proiectului
s-a realizat modernizarea si dotarea cu echipamente si utilaje specifice pentru un laborator de brutarie-
patiserie.

Din anul scolar 2005-2006, scoala a elaborat Planul de actiune al scolii intr-o structura logica
bazata pe datele, structura si actiunile prioritare in perioada 2003-2010 prevazute in PRAI regiunea NE,
PLAI Botosani urmarind sustinerea dezvoltarii IPT in regiunea N-E, precum si pe situatia curenta si
prognoza de dezvoltare pe termen lung a Scolii Profesionale de Cooperatie Botosani.

Incepand cu anul scolar 2006-2007, in unitatea scolard s-a aplicat sistemul de asigurare a
calitatii conform Legii 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii.

Din anul scolar 2007-2008, scoala a elaborat Planul de actiune al scolii intr-o structura logica
bazata pe datele, structura si actiunile prioritare in perioada 2007-2013 prevazute in PRAI regiunea NE,
PLAI Botosani urmarind sustinerea dezvoltarii IPT in regiunea N-E, precum si pe situatia curenta si
prognoza de dezvoltare pe termen lung a Scolii Profesionale de Cooperatie Botosani.

Fata de versiunea anterioara, prezenta versiune PAS contine urmatoarele elemente de noutate:

* extinderea ariei de cuprindere a indicatorilor si abordarea formarii profesionale
continue;
» Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabila si inclusiva



* abordarea intregii problematici a planificarii ofertei educationale in contextul unor noi
realitati, cu o puternica dinamica, generate de noul statut al Romaniei ca stat membru al UE.
Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile Inregistrate la

populatia cu varsta intre 10-14 si 15 - 19 ani vor influenta structura retelei scolare pentru IPT, prin
concentrarea activitatilor si cresterea competitiei intre scoli. Apreciem ca Intr-un mediu concurential tot
mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sd pund accent pe calitate in formarea profesionald,
certificate prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

Ponderea mare a populatiei somere din grupa 15-24 ani apreciem ca trebuie sa fie obiect de
analizd la nivel local si la nivelul parteneriatului scoala - angajatori-familie pentru identificarea
cauzelor care au generat situatiile (oferta educationala neadecvatd cerintelor pietei muncii,
competentele scazute ale absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor, refuzul absolventilor pentru
incadrare in anumite meserii sau pentru formare initiala in meserii cerute pe piata muncii) si adoptarea
madsurilor pentru diminuarea fenomenului.

In acelasi sens, apreciem cd scolii i revine o importanta sarcini de a aborda forme de
invatamant pentru adulti in conditiile n care cerintele ce se vor manifesta pe piata muncii si in viata
economica, odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, vor afecta si mai mult categoriile de
populatie ocupata cu nivel de instruire primar, gimnazial si chiar professional.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-ofertd in perspectiva 2020 apreciem ca este
necesard adaptarea ofertei de formare initiald astfel incat preocuparea esentiald a scolii sa fie aceea de
asigurare a unei calitati a formarii profesionale, menita sa conduca la dobandirea de catre absolventi a
competentelor profesionale la nivelul standardelor de pregatire profesionald europene. Acest lucru se
poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale §i financiare ale scolii si a unor
parteneriate durabile scoald-angajatori.

Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2023-2024

Situatiile statistice realizate la Scoala Profesionald de Cooperatie in anul scolar 2023/2024.
Tabelul 1. Situatie statistica privind realizarea planului de scolarizare (Conform SC1)
Tabelul 2. Rezultate la invatatura la sfarsitul anului scolar 2023/2024.
Tabelul 3. Rezultate la examenul de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului profesional-
Nivel 3
Tabelul 1
Planul de scolarizare
Nivelurile/specializarile/calificarile profesionale scolarizate in

anul scolar 2023-2024, invétﬁmﬁnt profesional (conform SC. 5.1 a)

Total elevi 246 din care:

Clasa Domeniul Calificarea profesionala Nr. clase | Nr. elevi
a-IX- a inv. Turism si alimentatie | Ospétar (chelner) vanzator in
. s . . 2 56
profesional unititi de alimentatie
curs de zi Bucitar 1 27
Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist-
corpului omenesc pedichiurist 1 29
Total clasa a IX- a - inviatimiant profesional 4 112
a-X- a inv. Turism si alimentatie | Ospétar (chelner) vanzitor in
. N . . 2 31
profesional curs de unitati de alimentatie
Zi Bucatar 1 10
Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist- | 23
corpului omenesc pedichiurist
Total clasa a X-a - invitamént profesional 4 64
a XI —ainv. Turism si alimentatie | Ospétar (chelner) vanzator in
. <o . . 2 34
profesional curs de unitati de alimentatie
zi Bucatar 1 10
Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist- 1 26
corpului omenesc pedichiurist
Total clasa a XI-a - invataméant profesional 4 70
Total general invatdmant profesional - 2023-2024 12 246




Tabelul 2

Rezultate generale la invatatura - 2023-2024

Cap.1 Elevi dupa situatia scolara

Elevi Elevi
Scoala o .. < .
Profesionali | "oCTIst | ramasi la Numair de elevi cu notele
la sfarsitul Miscarea elevilor - TRANSFER Abandon Retragere Repetenti | Exmatriculati «
de N . scizute la purtare
. Inceput anului
Cooperatie
’ de an scolar
Forma de Plecati | Plecafi | Veniti | ¥ oi0* Din Din nO% mote | |
vay . Total Total in in alt din ! Total | care | Total | care | Total | Fete | Total | Fete ! e‘ sub pentru .e
Profesional . . . alt 9.99 si absente | motive
. judet | judet | judet | . fete fete 7
-zi judet 7
IXA 28 25 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 1 1 1
IXB 28 26 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 4 0 4 0
IXC 27 23 1 0 1 0 0 0 3 2 1 1 0 0 8 0 8 0
IXD 29 30 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0
TOTAL 112 104 4 0 2 2 0 0 6 4 2 1 0 0 20 1 20 1
XA 21 16 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1 0 0 0
XB 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
XcC 10 8 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 0 4 0
XD 23 18 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6 1 7 0
TOTAL 64 52 1 0 0 0 0 0 10 5 1 1 0 0 11 1 12 0
XTI A 20 16 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 4 0 4 0
XIB 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0
XIC 10 8 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5 0 5 0
XID 26 23 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 5 0 5 0
TOTAL 70 61 0 0 0 0 0 0 9 4 0 0 0 0 18 0 18 0
TOTAL
GENERAL 246 217 5 0 2 2 0 0 25 13 3 2 0 0 49 2 50 1




Tabelul 3

Examene de certificare a calificirii absolventilor invatimantului profesional- Nivel 3
sesiunea 2024

Nt elevi Formade | Nr.elevi |Unitateaunde s- Rata de
EXAMENUL Clasa ;. . | Invataméant | promovati a sustinut
participanti (zi/FR) examenul promovare
Certificarea a-XI-a, Ospatar
calificarii (chelner) vanzator . Scoala o
absolventilor in unitati de 31 & 31 Profesionala de 100%
invatamantului | alimentatie Cooperatie
profesional- a-XI-a, Bucatar 7 zi 7 Botosani 100%
Nivel 3 a-XlI-a, Frizer-
coafor- 23 zi 23 100%
manichiurist-
pedichiurist
Total 4 clase 61 61 100%
Frecventa elevilor, Cauze ale absenteismului.
Situatie absente — an scolar 2023-2024
Nr. An scolar . Total absente | Total absente
crt. 2022-2023 Perioada Total absente motivate nemotivate
1. Modul I 11.09.2023-2710.2023 3606 1125 2481
2. Modul IT 06.11.2023-22.12.2023 1779 1055 724
3. Modul IIT 08.01.2024-16.02.2024 1865 1269 596
4, Modul IV 26.02.2024-26.04.2024 4767 3299 1468
5. Modul V 08.05.2024-28.06.2024 2708 1702 1006
TOTAL ABSENTE 14725 8444 6281

O situatie comparativd cu anul scolar anterior nu poate fi sugestiva, datoritd numarului
diferit de elevi pe clasa.
Cauze ale absenteismului.
Numarul mediu de absente nemotivate/elev, pe intreaga scoald provine in special de la elevii
navetisti si elevii de la clasele terminale.
Din analiza situatiei absentelor nemotivate inregistrate pe clase si pe scoald, se impun
urmatoarele masuri de reducere a a acestora:
1) Elaborarea unei proceduri de identificare a cauzelor absenteismului si de reducere a acestora.
2) Suplimentarea temelor specifice in cadrul orelor de dirigentie
3) Introducerea temelor cu specific in cadrul orelor consiliere si de suport educational pentru
parinti.
4) Informarea parintilor asupra programului de audiente al cadrelor didactice.
Abandonul scolar. Cauze. Modalitati de inlaturare.
Rata elevilor rimasi: 217 elevi rdmasi inscrisi/ 246 elevi inscrisi = 88,21%.
Rata de abandon: 100% - 88,21% (Rata elevilor ramasi) =11,79%
Cauze:
- 25 de elevi au fost retrasi din motive financiare, sau au plecat Impreuna cu familia in
strainatate.
- 5 elevi transferati la alte unitéti de invatamant.
- 4 elevi veniti de la alte unitdti de invatamant
- 3 elevi repetenti.
- Identificarea cauzelor pedagogice ale abandonului.
- Identificarea factorilor si motivelor care i-ar determina pe elevi sa abandoneze scoala.
- Identificarea atitudinii cadrelor didactice si parintilor fata de abandonul elevilor.



Prioritati la nivel european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva
Strategia Europa 2020 reprezintd un program pe zece ani (2010 — 2020) prin care
Uniunea Europeana 1isi propune sd creeze condifii pentru o crestere economicd inteligenta,
durabild si favorabild incluziunii. Strategia a fost dezvoltatd si adoptatd in cadrul Consiliului
European din 17 iunie 2010, pe fondul unei crize economice profunde si al intensificarii
provocdrilor pe termen lung, precum globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor si
imbatranirea populatiei. Europa 2020 tine cont de particularitatile fiecarui stat membru, urmarind
in acelagi timp un program de reforme coerente, avand scopul general de a creste
competitivitatea Europei, bazandu-se pe atuurile UE — piatd unica, moneda comuna, politici
comune.
Strategia se fundamenteaza pe trei prioritafi tematice, care se intrepatrund si se condifioneaza
reciproc:
1. crestere economica inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
2. crestere economica durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
3. crestere economicd favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicata a
ocuparii fortei de munca, in masura sa asigure coeziunea economica, sociala si teritoriala.
Strategia are urmatoarele obiective principale la nivel european:
Ocuparea fortei de munca: — Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca pentru populatia cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani de la 69%, cat este in prezent, la cel putin 75%.
Cercetare si dezvoltare: — Atingerea obiectivului de a investi in cercetare si dezvoltare
3% din PIB, in special prin asigurarea unor conditii mai favorabile pentru investitii ale sectorului
privat in cercetare si dezvoltare, si stabilirea unui nou indicator pentru inovare.
Schimbari climatice si utilizarea energiei: — Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu cel
putin 20% fatd de nivelurile din 1990 sau cu 30% daca existd conditii favorabile in acest sens,
cresterea cu 20% a ponderii energiilor regenerabile in consumul nostru final de energie si
cresterea cu 20% a eficientei energetice.
Educatie: — Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu de la 15%, cat este in prezent, la 10% si
cresterea procentului de populatie cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii
postuniversitare de la 31% la cel putin 40%.
Lupta impotriva saraciei i a excluziunii sociale: — Reducerea numarului cetatenilor europeni care
traiesc sub pragul sdraciei cu 25%, astfel incat 20 de milioane de oameni sa nu mai trdiascad in
saracie.
Comisia Europeand a adoptat sapte inifiative emblematice (flagship initiatives), care sd angajeze
atat UE, cat si statele membre 1n actiuni concrete, menite sa impulsioneze cresterea economica si
crearea de noi locuri de munca:
1. ,,O uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile pentru
cercetare §i inovare, astfel incat sd se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in
produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;
2. , Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;
3. ,,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata digitala unica gospodariilor
si Intreprinderilor;
4. ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite decuplarea
cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu emisii
scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza
sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;
5. ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a Tmbunatati mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile Tn masura
sa faca fata concurentei la nivel mondial;



6. ,, O agenda pentru noi competente §i noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele muncii si
a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot parcursul
vietii In vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii $i a unei mai bune coreldri a cererii i a
ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

7. ,,Platforma europeana de combatere a sardciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala sa li se acorde posibilitatea de a duce
o viatd demna si de a juca un rol activ 1n societate.

Sursa: http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa 2020.pdf

Prioritati la nivel national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale in Romania este armonizatd cu Strategia
Europa 2020 (aprobatd in 2011), promoveaza cresterea inteligentd, realizabila prin investitii
majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila, cresterea incluziva, cu accent pe crearea de
locuri de munca si reducerea saraciei (Comisia Europeand).

Cele sapte initiative emblematice definite prin strategie au o puternica conexiune —directa
sau indirecta - cu formarea profesionala prin:

- crestere inteligentd

1. agenda digitala pentru Europa;

2. uniunea de inovare;

3. tineretul Tn miscare;

- crestere sustenabila

4. resurse eficiente pentru Europa;

5. politici industriale pentru era globalizarii;

- crestere incluziva

6. agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;

7. Platforma Europeana Tmpotriva sardciei.

In urma unor programe de reforma, care au vizat intregul sistem, dar si componentele specifice,
IPT a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea viitoarei strategii.
In acest sens, Raportul national asupra implementirii Cadrului strategic pentru cooperare
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020, elaborat de catre Institutul de
Stiinte ale Educatiei (Bucuresti, iunie 2014), mentioneaza urmatoarele:

- Infiintarea tnvatamantului profesional, o ruti de formare profesionald initiald, in care alocarea
cifrei de scolarizare se realizeaza pe baza cererii angajatorilor. Existenta contractului de pregatire
practica pentru fiecare elev este o conditie prealabila pentru aprobarea ofertei scolare. Aceasta
rutd de formare profesionald include:

* incepand cu anul scolar 2012 — 2013: Invatdmantul profesional cu durata de 2 ani, organizat
dupa finalizarea clasei a [X-a de liceu, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
3168/2012; acesta include o componentd semnificativd de pregdtire practica, realizatd in
atelierele scolii s1 la agentul economic (in primul an, aceastd componenta reprezinta 60%
din timpul total alocat programului, iar in al doilea an 75% din timpul total alocat programului;
pe parcursul celor doi ani sunt organizate stagii comasate de practica, cu o duratad totald de 11
saptdmani - 6 saptdmani in primul an si 5 sdptamani in cel de-al doilea an);

* incepand cu anul scolar 2014- 2015: invatdmantul profesional cu durata de 3 ani, dupa
finalizarea clasei a VIII-a, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
3136/2013; acesta include o componenta semnificativd de pregatire practica, realizatd in
atelierele scolii si la agentul economic (in primul an, aceastd componenta reprezintd aproximativ
20% din timpul total alocat programului, in al doilea an aproximativ 60% din timp este alocat
pregatirii practice, iar in anul al treilea, aproximativ 72% din timp este alocat pregatirii practice;
pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practicd cu o durata totala de 24
saptamani - 5 saptamani in primul an, 9 sdptamani in anul al doilea si 10 sdptadmani in cel de-al
treilea an).



- Oferta de calificari profesionale ce pot fi dobandite prin invatdmantul profesional si tehnic este
stabilita anual pe baza unui model de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin
IPT, in scopul asigurdrii relevantei ofertei in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii;
modelul a fost proiectat de CNDIPT, cu sprijinul mai multor institufii si exper{i cu atributii in
dezvoltarea resurselor umane si implementat incepand din anul 2004. In perioada 2004 — 2013
au fost realizate actualizari ale instrumentelor utilizate pentru implementarea acestui model.
Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local. De asemenea, planificarea strategica
este un exercitiu participativ bazat pe actiunea colectivd a partenerilor economici si sociali
multipli, care reprezintd interesele angajatorilor, asociatiilor profesionale, angajatilor/
sindicatelor, administratiei publice, ale organizatiilor guvernamentale relevante, precum si ale
altor organizatii ale societitii civile. In acest fel este urmarita asumarea deciziilor si respectarea
interesului comun al tuturor celor implicati. Modelul combina fluxul decizional de sus in jos cu
cel de jos 1n sus. Decizia de planificare apartine nivelului judetean, care se informeaza din
rezultatele documentarii $i monitorizarii si este fundamentata, atit pe baza specificitatii pietei
fortei de munca locale, cat si pe capacitatea de raspuns institutional a unitatii de Tnvatdmant.
Monitorizarea este realizata de nivelurile imediat superioare.

Documentele de planificare strategica sunt:

« Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) — realizat la nivel regional de citre
Consortiile regionale;

+ Planul Local de Actiune pentru invitiméant (PLAI) — realizat la nivel judetean de citre
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

* Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatdmant la nivelul comunitatii.

- Elaborarea periodica de studii de piata a muncii — ultimul studiu previzional a fost realizat in
anul 2011, in cadrul proiectului cofinantat din FSE prin POSDRU ,,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”. In acest studiu se
estimeaza, la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020, evolutia cererii de forta de
muncd la nivel national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru completarea
informatiilor, precum si pentru validarea tendintelor din studiile previzionale, in anul 2011 a fost
realizatd in firme ancheta privind cererea de fortd de munca pe termen scurt (6-12 luni). Datele
au fost colectate de la un esantion reprezentativ la nivel national, care cuprinde 3836 de
companii.

- Imbunatdtirea calitdtii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele
parteneriale intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionala (Agricultura,
Chimie industriald, Protectia mediului, Comert, Economic, Constructii, instalatii si lucrari
publice, Electric, Electromecanic, Electronicd automatizari, Industrie alimentara,
Industrie textila si pielarie, Mecanica, Turism si alimentatie, Silvicultura si Fabricarea produselor
din lemn); retelele parteneriale interscolare au fost create cu scopul de a promova cooperarea si
schimbul de bune practici 1n interiorul retelei si intre scolile din retea si reprezentantii mediului
de afaceri.

- Sprijinirea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT, prin formarea a 600
de cadre didactice in vederea implementarii in procesul instructiv — educativ a unor metode de
predare si de formare profesionald care s le dezvolte elevilor competentele antreprenoriale (de
exemplu, prin instruirea elevilor sa infiinteze firme de exercitiu) si prin promovarea dezvoltarii,
la nivel local, regional si national, de competitii Business plan. Aceste competitii presupun
elaborarea de catre elevii participanti a unor planuri de afaceri si prezentarea lor in fata unui
juriu, format din reprezentanti ai sistemului de educatie si ai mediului de afaceri, cu scopul de a
forma, descoperi si valorifica idei de afaceri valoroase ale elevilor din IPT.



Prioritati si obiective regionale
Analiza SWOT a corelirii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari

Puncte slabe

Aprobarea de cdtre Guvernul Romaniei a
Strategiei pentru Educatie si  formare
profesionala EFP 2016-2020 publicat 1in:
Monitorul Oficial nr. 347 din 6 mai 2016 -
data intrarii in vigoare: 6 mai 2016

Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile  ulterioare
Acordarea de facilitati fiscale pentru

operatorii economici - OUG nr. 84 din 16
noiembrie 2016 - publicata in MO nr. 977 din
06 decembrie 2016

Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS
care sprijind dezvoltarea IPT - Ordinul nr.
4456/2015 - publicat in M. Of. al Romaniei -
in vigoare de la 14 august 2015

Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea
calitatii (metodologii de asigurare a calitatii,
de monitorizare a insertiei, fundamentare a
planului de scolarizare, elaborare a
planificarii in IPT).

Oferta educationald pentru IPT la nivelul
regiunii, reprezinta 55,4% din total.

Oferta de formare este corelatd cu cerintele
operatorilor  economici si domeniile de
dezvoltare, gradul de satisfacere a
solicitarilor OP este de 92,83%.

Numarul de elevi categoria de wvarsta
relevanti pentru IPT este in crestere.
Infrastructura IPT este cea mai mare din tard —
201 scoli IPT, 1.347 laboratoare (in medie 6
laboratoare/scoala)

Un numar de 46 de unititi scolare au
beneficiat de finantare Phare - dotare cu
laboratoare si ateliere

Resursa umana - Ponderea
didactice calificate mare 98,3%
Parteneriat activ - Cele mai multe parteneriate
cu OP incheiate de scoli locul I tara 990
parteneriate CR, CLDPS - uri care si-au
atins obiectivele,

PRALI - tintele 2020 au fost deja atinse

cadrelor

Declinul demografic si migratia

Lipsa surselor de date privind migratia pentru
categoria de varsti relevanti pentru IPT
Populatia  relevantd  pentru IPT este
predominant din mediul rural care nu dispune
de infrastructura IPT

Regiunea Nord-Est are cea mai mare
valoare a ratei de pdrdsire timpurie a scolii
din tara 22,5%

Rata abandonului Tn mediul rural este mare
de 5,9 %, in urban de 3,4% (cea mai mare in
judetele lasi si Suceava)

Rata de absolvire in mediul rural este
mica de 76%, in urban fiind de 105%

Rata de tranzitie in regiunea Nord-Est este
in scadere

Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din
IPT;

Nivel redus de comunicare cu mediul
economic - un numar restrans de operatori
economici sunt interesati in comunicarea i
colaborarea cu IPT;

Putini  operatori economici sunt/se
informati/informeaza privind oferta IPT;
Lipsa unei strategii de dezvoltare a
resurselor umane din educatie la nivel de ISJ;
Lipsa programelor de reconversie
profesionald in domenii cerute de piata
muncii

Oportunitati Amenintari
Existenta liniillor de finantare dedicate | Situatia economica care plaseaza regiunea
IPT,  practicii la locul de muncd, | pe ultimul loc, ca una din cele mai sarace,

implementarii  sistemului dual de formare
profesionald, asigurdrii calitatii in formarea
profesionala

Posibilitatea deruldrii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte

devenind astfel neatractiva ca perspectiva
pentru locuri de munci;
In regiunea Nord-Est sunt cele mai mici
salarii din tara si in prognoza vor ramane cele
mai mici salarii din tara;




cu fonduri nerambursabile Regiunea Nord-Est
are o dinamicd pozitivd, Inregistreaza o
crestere a populatiei totale de 5,28%, cea
mai mare crestere se inregistreaza in judetul
lasi;

Nivelul tinerilor categoria de varsta 0-24 de
ani, care pleacd din tara, este in scidere;
Sectoarele cele mai active din regiune sunt
comert, industrie prelucritoare, constructii,
hoteluri, agricultura;

Trend ascendent in domeniul servicii.

Migratia va duce la reducerea populatiei de
varsta scolara;

Lipsa de motivare si participarea foarte
scazutd a fortei de munca la programe de
formare continua a adultilor;

Cea mai mare parte a populatiei 10-14
este din mediul rural 63,6%, 15-19 ani
62%;

10,92% din persoanele inregistrate ca
emigranti provin din regiunea Nord-Est, cei
mai multi sunt din judetul Suceava

23,92% si lasi 23,12%;

Nivelul de trai a scazut foarte mult;

Riscul de saracie este mare este de 47,9%,
dar este in scadere;

Valoarea PIB /cap de locuitor este cea mai
micd din UE - bunastarea populatiei din
regiunea Nord-Est este cea mai scazut,
Regiunea Nord-Est inregistreaza cele mai
mici investitii din tara ( ex.: in agricultura 0) -
au impact negativ asupra locurilor de munca;
Regiunea a fost afectatd de criza
economica si a Inregistrat scaderi dramatice
ale personalului din unitatile locale active
in  constructii  (37%), industrie (22%),
comert (21%)

Obiectivele prioritare pentru Regiunea Nord — Est sunt urmatoarele:

In Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2020-2026 sunt prevazute
urmatoarele elemente de ordin strategic:

Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica

......

diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Prioritati:

1. Imbundatitirea capitalului uman prin aplicarea de mdsuri orientate cdtre cresterea

ocuparii, accesului la educatie, instruire §i sanatate, promovarea incluziunii sociale.

si atractivitatii Regiunii Nord-Est.

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale.

4. Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor i patrimoniului natural.

Tinte vizate pentru prioritatea 1:

1. Rata somajului 1n randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si de maxim

15% in mediul urban.

2. Rata ocuparii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.

3. Rata de parasire timpurie a scolii - maxim 12%.

4. Ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a adulgilor va fi de minim

7%.

Prioritati si obiective locale

e Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor.

o C(Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continuad

o Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

o Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare



o Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare
Plecand de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean Botosani si-a

stabilit propria strategie de dezvoltare economico-socialda a judetului, strategie care stabileste

principalele domenii si directii de actiune, identificdA modalitatile practice de realizare a

obiectivelor propuse si configureaza standardele la care trebuie sa se situeze localitatile judetului,

din punct de vedere economic, social, cultural si administrativ.

Pentru a se dezvolta cu succes, comunitatile trebuie sa aiba propria lor viziune si propriile
lor strategii de dezvoltare.

Planificarea strategica are ca scop, in primul rand, maximizarea utilizarii resurselor locale
si construirea unei strategii asupra dezvoltdrii viitoare a comunitatii.

Dezvoltarea economico-sociald a judetului Botosani este conceputd in concordantd cu
obiectivele strategiei nationale de dezvoltare a Romaniei pe termen mediu si lung.

Avand in vedere evaluarea situatiei economico-sociale a judetului Botosani, potentialul
economic s§i criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si euroatlantice,
au fost identificate urmatoarele prioritati:

e Diversificarea i extinderea bazei industriale care vizeaza crearea si mentinerea locurilor de
munca permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor in
vederea crearii de activitafi industriale complementare sau alte sectoare ale productiei
materiale care sa asigure dezvoltarea economicd.

o  Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural prin investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea §i realizarea de noi capacitati de productie, in scopul preluarii §i
realizarii de produse agroalimentare care sa asigure consumul intern si posibilitati de export.

o Dezvoltarea turismului §i modernizarea serviciilor adiacente care vor duce la atragerea unui
numar sporit de turisti.

e Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are in vedere calificarea §i recalificarea
fortei de munca angajata in sfera economicd, training pentru personalul cuprins in sfera
serviciilor precum si programe de formare §i orientare profesionala pentru tineri si someri.
Avand in vedere aceste prioritati, Invatimantul Profesional si Tehnic din reteaua judetului

Botosani isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin :

e Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judetului
Botosani precum §i la nevoile de educatie si formare ale elevilor;

o Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia socialda a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material si uman,
folosirea resurselor existente si identificarea altor surse capabile sa producad o dezvoltare durabila
si echilibrata a localitatilor judetului, in sensul asigurarii unui mediu sandtos sub raport functional,
economico-social si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de resurse al
capitalului natural.

In cadrul judetului Botosani sunt vizate a fi atinse urmitoarele obiective:

»  Diversificarea §i dezvoltarea activitatilor economice,

= [nfiintarea de noi structuri turistice si modernizarea celor existente;

»  Facilitarea accesului in zonele turistice;

= Cresterea volumului investitiilor private;

»  Crearea de bunuri si servicii de calitate superioara si cu valoare ridicata, competitive pe
pietele externe;

»  Crearea de noi locuri de munca si de noi profesii in concordanta cu evolutiile de pe
pietele autohtone si internationale;

= Sprijinirea dezvoltarii societatilor comerciale cu capital privat, integral romdnesc;

»  Modernizarea si sustinerea infrastructurilor tehnico-edilitare de turism, invatamant,
cultura §i sport;

= Cooperare regionald, interregionala si internationald.

»  Atragerea fondurilor europene in derularea proiectelor din sfera serviciilor.



Obiective si actiuni locale (‘extras din PLAI 2020-2026)
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate i resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si
financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita In mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeazad pe structurile consultative initiate n sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel national sunt incheiate acorduri tripartite pentru infiinfarea Comitetelor sectoriale;

- la nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala;

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile profesorale.

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele
locale au fost antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare
strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul
fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale
scolilor (PAS).

Scolile cuprinse in Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistentd pentru
elaborarea PAS in raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelate cu
PRALI si PLALI s-a realizat in prezent de catre toate unitatile de irT, pentru buna corelare
intre nivelurile de calificare si solicitarile pietei fortei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale,
este esentiald antrenarea autoritafilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung
in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

v’ finantarea invatamantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;
v’ antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in

IPT;

v" neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale

Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala
(CDL - componenta importantd a planului de invatamant la clasele a IX-a — a XII-a) care
vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii
(agenti economici, comunitate locald, elevi). Din pacate, pe langa cazuri de buna practica in
acest domeniu, de multe ori se constata o antrenare redusa sau formala din partea scolilor
a agentilor economici in elaborarea CDL, motivata adeseori prin interesul scdzut al acestora
din urma.

Asigurarea calititii in {PT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie §i
formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din
13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei. La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii
in sistemul national de invatamant sunt coordonate de catre cele doua agentii nou infiintate —



ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv. ARACIS (pentru invatamantul
superior).

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatdmant, mai intai aplicandu-se
principiul 5 al calitatii — ,,predarea si invatarea”, extinzandu-se treptat pentru toate cele 7
principii.

Legislatia privind calitatea a fost completatd cu:

OME nr. 6.072/ 1 septembrie 2023, Ordin al ministrului educatiei privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Invatamant preuniversitar si
superior,

- H.G. nr. 994/ 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd a invatamantului
preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile ulterioare;

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regdsesc in
rapoartele si planurile de imbunatatire a calitatii.

Serviciile de orientare si consiliere

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele tiri europene, se raporteazi in mod obisnuit
indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per
consilier etc. Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia cd, desi ameliorat
in ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in
special Tn mediul rural, datorita unui numar inca redus de consilieri in sistem, arondarii inegale
a numarului de elevi care revin unui consilier, numarul mic de elevi testati si consiliafti,
respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei. Practic nu se poate vorbi de un
mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire.

De asemenea, consilierii scolari au atributii multiple, in ansamblul acestora consilierea
pentru carierd ocupand un anumit volum, fara a reprezenta o prioritate deosebita.

REZULTATE ANCHETA SOCIOLOGICA LA ELEVII DE CLASA A VIII-A

In vederea fundamentirii planului de scolarizare si adaptirii programului de informare
si consiliere a carierei la nevoile elevilor, precum si a depistarii unitatilor
scolare/filierelor/profilelor/specializarilor-domeniilor mai pugin cautate si informarea liceelor
si scolilor profesionale in vederea eficientizarii procedurilor de marketing educational, a fost
realizatd o ancheta sociologica de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Botosani.

La studiu au participat elevi de clasa a VIII-a din 76 de unitati scolare (23 de unitati din
mediul urban si 53 de unitati din mediul rural).

La completarea fisei au participat un numar de 2576 respondenti din cei 2662 elevi
inscrisi in unitatile scolare participante la sondaj.

Reprezentarea pe medii de provenienta a elevilor respondenti a fost: 42% (1079 elevi)
din mediul urban si 58% (1497 elevi) din mediul rural.

Procentul elevilor respondenti din mediul urban a fost de 96% (1079 elevi) din totalul
elevilor inscrisi (1121) la clasele participante, In timp ce procentul elevilor respondenti din
mediul rural a fost de 97% (1497 elevi) din totalul elevilor inscrisi (1541 elevi) la clasele
participante la acest studiu.

Réspunsurile participantilor au fost centralizate Intr-o bazd de date, a carei analizd a



scos in evidenta urmatoarele aspecte:

. Toti participantii si-au exprimat optiunea de a continua studiile la liceu sau scoala
profesionald (2481 optiuni - in reteaua scolard a judetului si 95 optiuni in alte judete);

. Din datele rezultate din centralizarea raspunsurilor, se constatd ca 21% dintre optiuni
sunt indreptate spre invatamant profesional, restul de 79% spre invatamant liceal,

. Procentul celor care opteazd pentru scoala profesionala este comparabil cu cel exprimat
in optiunile elevilor din anii precedenti, mentinandu-se in jurul valorii de 20%;

. Filiera cu cea mai mare frecventd de raspunsuri este filiera teoretica (62% cu 1227

optiuni) urmata de filiera tehnologica (25% cu 496 alegeri). Filiera vocationala a intrunit
13% dintre optiuni (250 alegeri).

. In cadrul filierei teoretice pentru profilul real s-au inregistrat 641 optiuni (52%) iar
pentru profilul uman 586 optiuni (48%).
. Distributia alegerilor in cadrul filierei vocationale se prezintd astfel: pe primul loc in

optiuni se afla profilul sportiv cu 46% (114 alegeri); cele mai putine optiuni s-au exprimat
pentru profilul feologic (3%).

. Optiunile elevilor in cadrul filierei tehnologice se prezinta astfel: 38% (189 alegeri)
dintre respondenti opteaza pentru profilul tehnic, 36% (177 elevi) pentru profilul servicii si
26% pentru profilul resurse (130 alegert).

. Cel mai solicitat este domeniul Mecanica, in cifre absolute insemnand 128 alegeri.
Celelalte domenii din cadrul aceluiasi profil intrunesc un numar mai mic de alegeri, fara
modificari semnificative fatd de optiunile Tnregistrate in anul precedent.

. In cadrul profilului servicii, in topul preferintelor elevilor se situeazi domeniul
Economic (40%), urmat de Turism si alimentatie (36%). Preferintele pentru Comert si
Estetica si igiena corpului omenesc inregistreaza acelasi procent 12%.

. In cadrul profilului resurse naturale si protectia mediului, optiunile elevilor se
impart echilibrat intre Industrie alimentara (33%), Protectia mediului (35%) si Agricultura
(32%).

o Distributia optiunilor dupd mediul de provenienta ne aratd ca elevii din mediul urban
aleg in special filiera teoreticd urmatd de cea tehnologica, in timp ce elevii din mediul rural
aleg cu preponderenta filiera tehnologica si in al doilea rand filiera teoretica.

. Distributia optiunilor pentru domeniile din invatamantul profesional prezintd mari
diferente de la un domeniu la altul. Domeniul mecanic este predominant in alegerile elevilor si
in Invatamantul profesional. Astfel, 222 elevi (44%) dintre cei care au ales sd urmeze un traseu
de scolarizare in Tnvatamantul profesional au optat pentru acest domeniu. Optiunea pentru
turism si alimentatie publica este exprimata de 25%, adica 128 optiuni, pentru agricultura de
9%, pentru industrie textild si pieldrie de 7%. In procentul de 2% se regisesc optiunile elevilor
pentru estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentard, comert, constructii §i lucrari
publice.

Din totalul optiunilor exprimate de catre elevii din mediul urban, 7% opteaza pentru
invatamantul profesional, restul de 93% exprimandu-si interesul pentru continuarea studiilor in
invatimantul liceal. In mediul rural se observa un interes mai mare pentru invitimantul
profesional (30%). Discrepanta in cadrul mediilor rural-urban, la nivelul optiunilor pentru cele
doua forme de Invatamant atrage atentia asupra necesitatii asigurarii, Tn mod real, de sanse egale

si servicii.



Oferta scolilor din iPT din judetul Botosani
Evolutia planurilor de scolarizare

Evolutia numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-a, din judetul Botosani,
intre anii scolari 2009-2010 si 2023-2024

Nr. elevi Nr. elevi
Anul scolar Nr. elevi . (Elas? 2} I)f-a Clasa a IX-a
Clasa a IX-a liceu Invatamant TOTAL
profesional/dual

2009-2010 4718 0 4718
2010-2011 4351 0 4351
2011-2012 5305 0 5305
2012-2013 4068 0 4068
2013-2014 4480 0 4480
2014-2015 3722 551 4273
2015-2016 3669 783 4452
2016-2017 3673 882 4555
2017-2018 3399 946 4345
2018-2019 3450 881 4331
2019-2020 3030 1318 4348
2020-2021 2937 1337 4274
2021-2022 2388 857 3245
2022-2023 2903 877 3780
2023-2024 862 877 1739

Evolutia numarului de clase cu elevi inscrisi in clasa a IX-a de invatamant liceal, pe filiere
din judetul Botosani, intre anii scolari 2009-2010 si 2023-2024

Filiera tehnologica | Filiera vocationala | Filiera teoretica
Anul scolar (clase) (clase) (clase)
2009-2010 95 10 67
2010-2011 73 10 69
2011-2012 84 13 82
2012-2013 73 12 65
2013-2014 76 11 69
2014-2015 54 10 69
2015-2016 55 11 67
2016-2017 55 12 68
2017-2018 48 12 67
2018-2019 49 11 65




2019-2020 36 11 61
2020-2021 31 13 60
2021-2022 30 12 57
2022-2023 36 12 69
2023-2024 36 12 69

Evolutia numéarului de clase, intre anii scolari 2009-2010 si 2023-2024, la liceul tehnologic
(in clasa a IX-a), pe profiluri

Resurse naturale si
Anul scolar Tehnic (clase) protectia mediului | Servicii (clase)

(clase)
2009-2010 57 20 18
2010-2011 41 16 16
2011-2012 41 23 20
2012-2013 37 18 18
2013-2014 39 21 16
2014-2015 25 13 16
2015-2016 26 13 16
2016-2017 25 13 17
2017-2018 20 12 16
2018-2019 21 12 16
2019-2020 13 12 11
2020-2021 10 10 11
2021-2022 10 9 11
2022-2023 12 11 13
2023-2024 10 13 13

Comparatia intre planul de scolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat la liceu
tehnologic si invatamant profesional, clasa a IX-a, zi, in anul scolar 2023- 2024

Nr. Nr. clase | Nr. clase
crt. aprobate realizate

1 Liceu 117 117

2 fnvatamant profesional (si dual), din care: 39 39

3 Tehnic 23 23

4 Servicii 10 10

5 Resurse naturale si protectia mediului 6 6




pregatire.

Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2023-2024)
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de

Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a
ponderii elevilor inscrisi n clasa a [X-a liceu si implicit la liceul tehnologic.
Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a VIII-a au putut opta si pentru
inscrierea la Tnvatdmantul profesional de 3 ani.

Analiza planului de scolarizare realizat la Liceu, filiera Tehnologica
in anul scolar 2023-2024

Tinta
Plan TR PLAN MEDIE [Pondere
DOMENIUL clasa a IX-a, zi REALIZAT . PRAI conf. Ponflere
FILIERA / PREGATIRII DE| 2022-2023 clasa a IX-a, zi 2025 Plan realizat
PROFILUL < 2023-2024 (liceu+ |realizat
BAZA inv. prof.)
Nr. INT. ' Nr. Nr. . 0, o, 0,
clase |elevi |clase elevi
Filiera
Tehnologica, 36,0 864 36 862 100% | 99,7%
total, din care:
Profil = Tehnic, 12,0 288 12 285 33,1% | 98,9%
total, din care:
Fabricarea
produselor din0,0 0 0 0 1,5
lemn
Electronica
. 3,0 72 3 74 3,5 8,6% 102,7%
automatizari
Productie media |0,0 0 0 0 0
Constructii
instalatii si lucrari0,0 0 0 0 10,4
publice
Mecanica 7,0 168 |7 163 18,7 18,9% | 97,0%
Electric 1,0 24 1 24 4,5 2,8% 100%
Industrie textild si, o hy |, D4 9,4 2.8% 100%
pielarie
Materlalg - de 0.0 0 0 0 0.8
constructii
Electromecanica (0,0 0 0 0 3.4
Chimie 0,0 |0 0 0 0,9
industriala
Tehnici 00 o 0 0,1
poligrafice
Profil ' Servicii, 13,0 312 13 324 35,5% | 103,8%
total, din care:
Turism 515 0 120 |5 124 11,6 14.4% | 103.3%
alimentatie
Economic 5,0 120 |5 125 12,8 14,5% | 104,1%
Comert 2,0 48 2 47 12,9 5,5% 97,9 %
Estetica g1 iglenay; oy, ) 28 0,1 3.2% 116,6%
corpului omenesc




Tinta
Plan TR PLAN MEDIE [Pondere
DOMENIUL clasa a IX-a, zi REALIZAT . PRAI conf. Ponflere
FILIERA / PREGATIRII DE| 2022-2023 clasa a IX-a, zi 2025 Plan realizat
PROFILUL = 2023-2024 (liceu+ |realizat
BAZA inv. prof.)
Nr. INT. ' Nr. Nr. . 0 o, 0
clase |elevi |clase |elevi
Profil Resurse
naturale si
protectia 11,0 264 (11 253 29.4% | 95.8%
mediului, total,
din care:
Agricultura 3,0 72 3 64 10 7,4% 88,8%
Silvicultura 0,0 0 0 0 0,1
Protectia 5,0 120 |5 116 22,6 13,5% | 96,6%
mediului
Industrie 30 12 B 73 0,7 8,5% 101,3%
alimentara

*Procentele sunt calculate la numarul de elevi.
Analiza planului de scolarizare realizat — Invatamant profesional de 3 ani (inclusiv
invatamant dual) in anul scolar 2023-2024

Plan de scolarizare Plan de scolarizare

DOMENIUL PREGATIRII %l(zt:iﬁcat clasa a zleglslailz: ;X-a
DE PROFESIONAL zi | PROFESIONAL  zi f:;f;rte plan
BAZA 2023-2024 2023-2024

Nr. clase Nr. elevi Nr. clase | Nr. elevi
Total 39 877 39 877 87,96%
Fabricarea produselor din lemn 1 24 1 23 64,29%
Electronica automatizari
Productie media
Constructii instalatii si lucrari | 2,5 70 1,5 37 52,86%
publice
Mecanica 18,5 502 18,5 478 95,22%
Electric 1 28 1 25 89,29%
Industrie textila si piclarie 12 304 10 213 70,07%
Materiale de constructii
Electromecanica
Chimie industriala
Tehnici poligrafice
Turism si alimentatie 10 280 10 289 103,21%
Economic 0 0 0 0
Comert 1 28 1 32 114,29%
Estetica si igiena corpului| 1 28 1 30 107,14%
omenesc
Agricultura 6 168 6 145 86,31%




Silvicultura 0

Protectia mediului 0
Industrie alimentara 3 84 3 70 83,33%
* Procentele sunt calculate la numarul de elevi.

Distributia teritoriald a unitatilor de Invatdmant profesional si tehnic din judetul Botosani
Unitatile scolare IPT, pe zone ocupationale ale judetului Botosani, sunt repartizate astfel:

Zona ocupationala 1 — Botosani
1. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Botosani
Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
Liceul ,,Dimitrie Negreanu” Botosani
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Botosani
Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” Botosani
Liceul ,,Alexandru cel Bun” Botosani
Liceul Teoretic Centrul de Studii ,,Stefan cel Mare si Sfant” Botosani
Scoala Profesionala Speciala ,,Sfantul Stelian” Botosani
9. Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani
10. Scoala Postliceald ,,Feg Education” - Filiala Botosani
11. Scoala Postliceala ,,Prof. Dr. Doc. Enescu Longinus” Botosani
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Analizand numarul unitatilor scolare care dezvolta parteneriate in educatie si formare, pe judet si
medii de rezidenta, retinem urmatoarele observatii:

a. In anul scolar 2023-2024 in judetul Botosani functioneazi 27 unitati de invatamant
tehnic-profesional:

. 2 Colegii

. 17 Licee

— 16 licee de stat

— 1 liceu particular

. 5 Scoli profesionale

- 2 scoli de stat

- 2 scoli speciale

— 1 scoala particulara

. 3 Scoli postliceale particulare

b. Unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic din judetul Botosani, dezvolta parteneriate, in
vederea dezvoltarii de competente profesionale cu agenti economici, interesati de pregatirea
profesionald a tinerei generatii.

Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei,
elaborarea curriculumului in dezvoltare localda (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile
tehnologice si organizationale din Intreprinderi, formarea adultilor etc. - reprezintd o conditie
obligatorie pentru un invatamant profesional si tehnic de calitate, orientat spre nevoile
beneficiarilor.

Unitatile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locald prin consultarea agentilor
economici parteneri.

Informatiile si evaludrile din sistemul de educatie si formare profesionald evidentiaza
un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de
managementul scolii, interesul agentilor economici si conditiile locale. In timp ce in unele
scoli parteneriatul cu intreprinderile se limiteaza la asigurarea, de multe ori conjuncturald si
limitata, a unor locuri de practica pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a
relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului agentilor economici implicati si al



obiectivelor asumate de parteneri). Numirul de parteneri ai scolilor IPT este variabil,
depinzand de locatie, varietatea domeniilor de pregatire, numarul elevilor etc. Printre parteneri
sunt in primul rand agenti economici, dar si multe institutii i ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimul an scolar ca urmare a infiintarii
invatamantului profesional de 3 ani.

In anexa este prezentatd situatia relatiilor de parteneriat intre unititi scolare IPT si
operatori economici locali. Din analiza datelor se constatd cd la nivel judetean, numarul
partenerilor este semnificativ mai mare decat cel al furnizorilor de formare (al unitatilor
scolare IPT).

Parteneriatul cu operatorii economici pentru formarea profesionala initiala prin
invatimantul profesional 2023-2024

Numair de contracte

Calificarea profesionala cu operatori
economici
Agricultor culturi de camp 10

Brutar - patiser - preparator produse fdinoase

Confectioner produse textile

Constructor-montator de structuri metalice

Croitor imbracaminte dupd comanda

Mecanic utilaje si instalatii in industrie

Fierar betonist - montator prefabricate

Horticultor

—_ === =] ]| DN

Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze

Numar de contracte

Calificarea profesionala cu operatori
economici

Timplar universal 1

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 4

Lacatus mecanic prestari servicii 5

Mecanic agricol 10

Mecanic auto 17

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie | 22

Zidar-pietrar-tencuitor 1
Zootehnist 1
Electrician exploatare joasa tensiune 2
Bucatar 11
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 31
Total judet Botosani 110

Judetul Botosani are un numar mare de parteneriate raportat la numarul de scoli care
asigura formarea profesionala initiald deoarece parteneriatele se stabilesc pe domenii de
calificare, ceea ce duce la situatia ca o unitate scolara sa detind mai multe contracte de
parteneriat.

Principalele concluzii din analiza {PT din judetul Botosani

=La nivel de judet existd resursa umand (cadre didactice) calificatd. Gradul de
acoperire cu cadre didactice calificate este de 95,6% la invatamantul liceal, de 95,2% la



invatamantul profesional si de 100% la invatamantul postliceal.

»Rata abandonului gscolar la invatamantul profesional este mai mare decat la
invatdmantul liceal, dar dupa anul scolar 2011-2012 raportul se echilibreaza.

= Rata de succes la examenele nationale de bacalaureat a inregistrat o scadere accentuata
in anii scolari 2010-2011 si in special 2011-2012, dar 1n anii scolari urmatori asistam la o
crestere constanta.

= Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani (15,5 in 2015).

= Rata de tranzitie a absolventilor de la clasa a VIII-a la clasa a [X-a este mai scazuta
decat cea la nivel national si regional, situdndu-se la 89,6

Obiectiv general: Dezvoltarea structurii IPT in concordanta cu dinamica unei societdti
bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice locale/ regionale/ nationale/
europene

Indicator de impact: Rata somajului n randul tinerilor absolventi din invatamantul profesional si
tehnic

Obiectivul si indicatori
Obiectiv  1: Adaptarea

Preconditii si riscuri
Aplicarea Legii Educatiei Nationale, precum si a

retelei scolare §i a ofertei documentelor UE privind formarea profesionala
de formare profesionala initiala.
initiala la cerintele pietei Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei unitati
Indicator: scolare.

Slaba implicare a partenerilor economici, si lipsa de
informare privind structura invatdmantului profesional si

Rata somajului tinerilor sub 25
de ani raportat la total someri

Tintd: Scaderea ratei somajului
in randul tinerilor sub 25 de ani
raportat la total someri.

Rezultate (inclusiv indicatori| Preconditii si riscuri
privind activitatile) Realizarea parteneriatului scoala IPT — operatori
1.1. Numar de unititi scolare| economici

pentru iPT.
1.2. Numar de parteneriate
scoald — operator economic, pe
domenii/calificari
profesionale.

1.3. Numadr CDL-uri
adoptate la nivelul fiecarei
unitati scolare din IPT,
realizate in parteneriat cu
operatorii economici.

1.4. Analiza insertiei
absolventilor pe piata fortei
de munca.

1.5. Numar anchete realizate
in firme in scopul identificarii
nevoilor pe termen scurt si
determindrii tendintelor.

Desfasurarea unor programe coerente de orientare si consiliere
profesionald la nivelul unitétilor scolare gimnaziale.

Numarul mic de consilieri i lipsa de interes a parintilor
pentru activitati de tipul ’consilierea parintilor”.
Monitorizarea sistematicd a insertiei absolventilor pe piataj
muncii.

Actiuni - Activitati |Termene

Preconditii si
riscuri

Institutii Resurse

responsabile




I. Actualizarea |Anual, CLDPS, ISJ |IS], unitdti | Aplicarea cadrului
retelel scolare (luna Unitatile scolare,  consilii| legal, precum si a
pentru asigurarea |[decembrie |scolare, locale documentelor UH
continuitatii in partenerii privind formared
formare economici profesionala initiala
2. Realizarea CLDPS, ISJ (ISJ, unitati scolare,| Realizarea
unor  sisteme Unitatile operatori parteneriatului la
parteneriale scolare, partener |[economici nivelul fiecarei unitati
eficiente, in economic scolare. Dezinteresul
scopul Anual, luna angajatorilor fata de
dobandirii  de septembrie investitiile in
catre elevi a formarea  resurselor
competentelor umane.
specifice
calificarilor din
oferta ccnlari
3. Elaborarea
curriculumului Anual, CLDPS, ISJ | ISJ, unitati| Realizarea
in dezvoltare | luna Unitatile scolare, operatori| parteneriatului la
locala (CDL) de| aprilie scolare, economici nivelul fiecarei
catre scoala — partener unitati scolare.
agenti economici, economic
pentru
competentele
specifce,
locale.
4. Realizare de Fonduri
studii ale insertiei europene
profesionale  pe destinate unei Respectarea
piata fortei de dezvoltari cadrului legal.
munca. Anual, luna ISJ inteligente, Numéarul mic de
septembrie | Unitatile scolare | inclusive si consilieri
durabile, specializati.
2020-2026
Fonduri
europene
destinate unei | Respectarea
5. Urmarirea | Anual, dezvoltari cadrului legal.
insertiei lunile ISJ inteligente Numarul mic de
absolventilor iulie- Unitatile scolare | inclusive si| consilieri
pe piata fortei | august durabile, specializati
de munca 2020-2026

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 2:

participarii la programe de
profesionala
continud prin reteaua IPT

formare

Cresterea

Preconditii si riscuri




Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat
de calificare

Tinta:

Cresterea ponderii populatiei cul
grad ridicat de calificare prin
autorizarea ~ ASSED  pentry]
programe de formare continua i
evaluare a competentelor]
obtinute pe cale non formala si
informala, la nivelul anului 2026

Aplicarea cadrului legal, precum si a documentelor UE privind

formarea profesionald continua.

Cresterea gradului de interes a unui numdr tot mai mare de|

persoane pentru FPC.

Rezultate (inclusiv indicatori
privind

activitatile)

2.1. Numar de programe de]
formare

2.2. Numar de cursuri sustinute
si numar de cursanti instruiti;
2.3. Procentul de promovare a
cursurilor;

Preconditii si riscuri
Acreditarea programelor de FPC.

Evaluarea competentelor obtinute non formal si

informal

Asigurarea conditiilor organizatorice necesare

desfasurarii programelor de FPC.

Sanse mai reduse de acces pentru populatia din mediul rural laj

aceste programe de FPC.

24. Numar de campanii
organizate.
Institutii Preconditii si riscuri
Actiuni 4 Termene |responsabile Resurse
1. Obtinerea Fonduri europene
acreditarii de catre destinate unei
organizatia dezvoltari Unitatile scolare
profesionala inteligente, autorizate  nu  au
ASSED pentru | Anual, ISJ, Unitatile| inclusive si| derulat cursuri sau au
diferite programe | luna scolare IPT,| durabile, derulat un numar mic
de formare si | ianuarie CLDPS 2020-2026 de cursuri.
acreditarea ca
centru de evaluare
a competentelor
dobandite in alt
context decat cel
formal.
Fonduri europene
2.  Consilierea destinate unei Existenta unor
adultilor pentru dezvoltari programe coerente de
reorientare  in AJOFM inteligente, consiliere a adultilor.
carierd si | Anual, Autoritatile inclusive si| Numarul  mic de
pentru ridicarea | luna locale, ISJ,| durabile, consilieri specializati.
nivelului ianuarie CLDPS 2020-2026
calificarii, cu
atragerea
partenerilor
sociali implicati
ca beneficiari.




MEN, ISJ, Asigurarea conditiilor
3. Realizare de UIP NE| unitati necesare care  sa
studii ~ privind |Anual, ISJ,Unitati scolare, permita participarea
necesitatile de |luna scolare consilii locale unui numar cat mai
formare octombrie mare de persoane.
profesionala
continua
4. Intensificarea Fonduri europene
activitatilor  de destinate unei Realizarea unor
colaborare scoala dezvoltari parteneriate eficiente
— agent inteligente, in actorii implicati.
economic - | Anual, luna| AJOFM CLDPS | inclusive si| Respectarea cadrului
AJOFM, in [septembrie | Unitatile scolare | durabile, juridic existent.
vederea 2020-2026
identificarii
calificarilor
5. Realizarea de Fonduri europene| Existenta unui program
campanii de destinate unei de actiuni concret.
informare si dezvoltari Asigurarea
promovare a inteligente, parteneriatului cu alti
calificarilor Anual, AJOFM CLDPS | inclusive si| factori din zona.
specifice zonei | luna Unitatile scolare | durabile,
rurale in vederea | august 2020-2026
diminuarii
fenomenului
migratiei a fortei
de munca.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv.  3:  Asigurarea

egalitatii de sanse in inv.prof

Indicator:

1. Rata abandonului Ia
invatamantul

profesional

Tinta: Reducerea ratei
abandonului la invatamantul

liceal si profesional

2. Ponderea populatiei cu grad|
ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul

4)

Preconditii si riscuri

Respectarea cadrului juridic privind asigurarea egalitatii de

sanse in formarea initiala.

Asigurarea resurselor materiale, financiare si umane necesare.
socio-economice
deocamdata asigurarea unor sanse egale de reusitd pentru toti

Situatiile

elevii din aceeasi

generatie.

din

anumite

zone permit




Rezultate
(inclusiv
activitatile)

indicatori

3.1. Numar de studii si analize
privind motivele abandonului

privind|

Preconditii si riscuri
Elaborarea unor programe coerente de consiliere

psihopedagogica.

Lipsa resurselor necesare asigurdrii calitdtii pe nivelul 4 in|

mediul rural.

scolar. Acordarea de sprijin financiar care sd acopere nevoile de
3.2. Numar de programe de| cazare, masa, transport scolar, tinerilor, cu accent pe cei din
consiliere, cu detalierea| mediul rural si din medii defavorizate.
participangilor. Lipsa pregatirii cadrelor didactice pe probleme de
3.3. Numar de burse oferite, incluziune sociala.
detalierea
sumelor.
Actiuni 4 Termene |Institutii Resurse Preconditii si
Activitati responsabile riscuri

Fonduri Asigurarea unui
1. Realizarea de europene esantion reprezentativ
studii si analize destinate unei | de investigatie.
privind motivele dezvoltari Prezentarea
abandonului  de [Anual, luna| Unitatile scolare,| inteligente, concluziilor  reisite
catre elevi, pe|decembrie | ISJ inclusive si| factorilor de decizie.
medii de durabile, 2020-
rezidenta si etnii. 2026
2. Consilierea si Fonduri
informarea elev - europene Elaborarea unor
parinte in alegerea destinate unei programe coerente de
carierei  privind dezvoltari consiliere si
tendintele Anual, Unitatile scolare,| inteligente, informare a elevilor si
inregistrate pe| luna ISJ inclusive si parintilor.
piata fortei de| ianuarie durabile, 2020-
munca. 2026
3. Sprijin Asigurarea
financiar  pentru resurselor  financiare
elevii supusi| Anual, Unitatile scolare,| M.E.N.C.S, necesare.  Existenta
riscului de| luna ISJ, Consiliile locale, | unei situatii concrete
abandon scolar. 1anuarie Agenti ISJ, cu elevii care au

economici Unitati scolare nevoie de acest sprijin
financiar.

Fonduri Programe de
4. Formarea europene formare a cadrelor
cadrelor didactice destinate unei didactice pentru
pentru a lucra cu UniversitatiCCD, | dezvoltari CES.
elevii din medii|Anual, ISJ, inteligente, Stabilirea unui calendar
dezavantajate luna august|Unitati scolare inclusive si|de desfasurare a
(etnii, CES). durabile, 2020- |programelor de FC.

2026

Obiectivul si indicatori




Obiectiv 4: Dezvoltarea
resurselor umane din sistemul
IPT

Indicator: rata de participare a
cadrelor
didactice la cursuri de formare
continua
Tintd: Cresterea ratei de
participare a cadrelor didactice

Preconditii si riscuri

Programe acreditate

Baza materiald adecvata.

Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor de formare
continud

Lipsa de motivatie materiala a cadrelor didactice cu rezultate
performante.

Rezultate (inclusiv  indicatori
privind

activitatile)

4.1. Numar stagii, numar

participanti, numar de cadre
didactice care au finlizat aceste
cursuri.

4.2. Numir de acorduri de
parteneriat, numar de elevi
participanti, numar de
participanti 1n tari ale UE.

4.3. Lista cu aceste actiuni pe

Preconditii si riscuri

Functionarea eficientd a sistemului de informare a cadrelor
didactice privind oferta de formare continua (site-urile
universitatilor, CCD).

Realizarea unei campanii de informare a cadrelor didactice
privind ofert de FC.

Asigurarea tuturor conditiilor organizatorice privind buna
desfasurare a stagiilor de FC.
Dezvoltarea mobilitatii internationale
profesionala.

Formarea personalului cu atributii in domeniul recunoasterii
si validarii rezultatelor invatarii dobandite In context non-

in formarea

judet, concluzii privind| formal si informal.
desfasurarea lor. Extinderea retelelor de cooperare interinstitutionald in
domeniul asigurarii calitafii intre furnizorii de formare
profesionala.
Actiuni - Termene Institutii Resurse Preconditii si
Activitati responsabile riscuri
l. Dezvoltarea] Anual, luna| Universitati Fonduri Programe acreditate
unor stagii  de| decembrie | CCD, europene de CNFP Neaplicarea
formare continud ISJ, destinate ~ unei| achizitillor din cadrul
a cadrelor Unitati scolare dezvoltari cursurilor de formare
didactice din IPT] inteligente, continud.
pe o arie tematica inclusive si
legata de durabile, 2020-
problemele 2026
reformei la acest
nivel.
Fonduri
2. Organizarea europene
unor stagii de destinate unei Respectarea  cadrului
formare Universitati dezvoltari legal.
continua a | Anual, CCD, ISJ, | inteligente, Neaplicarea achizitiilor
cadrelor luna Unitati scolare inclusive si din cadrul cursurilor de
didactice din | ianuarie durabile, 2020- FC.
IPT in vederea 2026
abilitarii lor ca
mentori.




Fonduri

europene Respectarea cadrului
3. Organizarea, | Anual, destinate unei | legal. Formarea
in parteneriat cu | conform Unitati scolare, | dezvoltari personalului implicat
agentii calendarelor| ISJ, agent| inteligente, in desfasurarea
economici, a | de actiuni economic inclusive si| instruirii practice.
stagiilor de durabile, 2020-
instruire 2026
practica, inclusiv
in tari ale UE.
4.  Diseminarea Fonduri
experientei europene Asigurarea  unui
acumulate in| Anual, Universitati destinate unei parteneriat activ
procesul de conform CCD, dezvoltari intre factorii implicati.
formare continudl calendarelor ISJ, inteligente, Exista pericolul
prin de actiuni | Unitati scolare inclusive si »goanei” dupa
participarea durabile, 2020- diplome de
cadrelor didactice 2026 participare
dn IPT Ia
simpozioane,
ceQinni de
Obiectivul si indicatori
Obiectiv 5: Dezvoltared| Preconditii si riscuri
infrastructurii Realizarea expertizelor de specialitate necesare.
unitdtilor scolare IPT, in Asigurarea mijloacelor materiale, financiare §i umane|

vederea asigurarii calitatii in
formare

Indicatori: Asigurarea
dezvoltarii  infrastructurii = si
dotarii_pentru unitati _scolare

necesare.
Existd riscul nerespectarii termenelor de executie a
lucrarilor.

Rezultate (inclusiv indicatori
privind

activitatile)

5.1.  Numar de scoli
reabilitate, detalierea
acestor actiuni (sali de
clasa, laboratoare, ateliere
scoald, sali de sport,

cantine, camine).

5.2. Numar de spatii adecvate
desfasurarii unor programe de
FPC.

5.3. Numar echipamente IT,
cu detalierea pe scoli.

Preconditii si riscuri
Asigurarea mijloacelor
necesare.

Asigurarea contractelor de achizitii.

Sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de
invatamant tehnic.

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a

infrastructurii de formare profesionala initiald si continua la
toate nivelurile In concordantd cu cerintele standardelor de
pregatire profesionala.

materiale, financiare umane

si

Actiuni Termene

Activitati

Institutii
responsabile

Preconditii

Resurse Si riscuri




l. Reabilitarea) Asigurarea
infrastructurii Anual, cu Fonduri mijloacelor materiale,
educationale respectarea | CLDPS europene financiare
(sali de clasa, [graficelor ISJ, destinate ~ unei| si umane
laboratoare, de executie | Unitati scolare | dezvoltari necesare.
ateliere scoala, inteligente,
sili de sport, inclusive si
cantine, durabile,
camine), 2020-2026.
2. Dezvoltarea [Anual, cu Fonduri Asigurarea
infrastructurii respectarea | CLDPS europene mijloacelor materiale,
unitatilor scolare |graficelor ISJ, destinate  unei| financiare
IPT antrenate in |de executie | Unitati scolare dezvoltari si umane
formarea inteligente, necesare.
continua a inclusive si
adultilor. durabile,
2020-2026
3.  Actualizarea
dotarilor Asigurarea mijloacelor
unitatilor scolare Fonduri materiale, financiare
IPT CLDPS europene sl umane
conform Anual ISJ, destinate unei | necesare.
evolutiei Unitati scolare | dezvoltari
tehnologice, inteligente,
urmarind inclusive si
formarea de durabile,
competente 2020-2026
4. Dotarea M.E.N.C.S., Asigurarea
scolilor iPT CNDIPT, mijloacelor materiale,
identificate cu Consiliile locale,| M.E.N.C.S., ISJ] financiare
echipamente Anual ISJ, Unitati  scolare] si umane
IT, Unitati scolare | agenti economici | necesare.
echipamentele
necesare
pregatirii ~ de

specialitate  si
conectare la
internet.




Partea a II- a — Analiza nevoilor

Analiza mediului extern

Dimensiunea actuala si dimensiunea estimata a pietei muncii (sursa PLAI 2020-2026)
1. Repartizarea populatiei pe medii de rezidentd influenteaza direct structura de ocupare a fortei
de munca. Astfel, in judetul Botosani exista o populatie ocupata preponderent in sectorul primar
(agriculturd), sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltate in localitatile urbane amintite si, intr-o
masura neglijabild, in cateva localitati rurale (Vorona, Trusesti).
2. Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (56,42% din total populatie).
3. Ponderea populatiei urbane a inregistrat in ansamblu, in intervalul de timp 1998-2004, o
descrestere de la 44,13% la 43,58%, datorata migratiei ce a avut loc spre zona rurala, efect al
procesului de restructurare industriala din aceasta perioada.
4. Se remarca faptul ca populatia judetului are un grad de imbatranire relativ ridicat, grad generat
de migratiile populatiei active in perioada anterioard 1989 cétre alte piete de fortd de munca.
5. In ceea ce priveste volumul populatiei active neocupate, acesta se cifreaza la 6391 someri
inregistrati, ceea ce corespunde unei rate a somajului inregistrat de 4%.
6. Pe grupe mari de varstd, populatia proiectatd in judetul Botosani va inregistra reduceri
importante la grupa 0-14 ani, grupa 65 ani $i peste si cresteri pentru grupa 15-64 ani (resurse de
munca).
7. Conform prognozei realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu varsta
cuprinsa intre 15-19 ani, in perioada 2007-2014 va avea o evolutie descendentd in judetul
Botosani, descrestere cu aproximativ 20,71%.
8. Rata de substituire este supraunitarda (1,38), ceea ce indicd, pentru perioada urmatoare, o
presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi.

Implicatii pentru IPT (sursa PLAI 2020-2026)

*  Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic
al judetului,

»  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

+ Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

*  Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului;

*  Oferirea de servicii de orientare si consiliere din intrarea in sistemul de formare;

* Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

*  Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie
in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

«  Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic $i expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenoriatul sa devind o optiune de carierd pentru toti;

» Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din TVET;

»  Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

*  Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventa redusa,invatarea la
distanta);

*  Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizarea



unitatilor IPT ca Furnizor FPC si a grupurilor tintd pentru formarea continua;
*  Consilierea elev - parinte in alegerea carierei; informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;
. Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiate pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est,
in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Botosani, membrii CLDPS apreciza
cd Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din judetul Botosani la
orizontul 2026 este urmatoarea:

. . . Oferta IPT pondere
Cerere previzionata de locuri de . s
) munca INCSMPS rezultata din an.allza si
Domeniu la nivelul regiunii % consultare la orizontul
2026%
2013 2017 2020 Botosani Regiune
RESURSE NATURALE SI PROTECTIA
MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 23 22
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5 6-8
Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12
Silvicultura - - - 0
Protectia mediului - - - 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 53 49
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6
Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8
Productie media 0 0 0 0
Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10
Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
Electric 4.4 4.8 4.4 0-2
Industrie textila si pielarie 9.6 9,9 9.6 10-12
Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24 27
Turism 2,5 2,6 2,5 4-6
Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
Comert 13,2 13,6 13,2 8-10
Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic
reflectd o instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context
apreciem ca analizele efectuate reflectd specificul regional si tintele formulate rdman o directie de
dezvoltare in viziunea optimista de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile, astfel
respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii specifice la nivel
local in PLAI privind somajul, dinamica economica, investifii la nivel local, modificari ale
sistemului educativ.



Numarul actual si cel estimat de tineri din zona
- Conform prognozei realizate de catre INS, populatia din categoria de varsta 15-24 ani va
descreste in intervalul 2005-2025 cu aproximativ 14,30%.

Contextul demografic pe grupe de
varsta in judetul Botosani

200

150 = _36ani
ey 7-14 ani
100 .
15-24 ani
50 - —— Total
.
0

2003 2005 2010 2015 2020 2025
Ani

Sursa: date furnizate de INS

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de instruire din zona

a) In zona 1 Botosani functioneaza 6 unitati scolare IPT cu nivelele 3 si 4 de calificare.

-fiecare realizeaza formare pentru alte domenii de calificare decat scoala noastra

-toate sunt furnizori de formare initiald pentru domenii de dezvoltare prioritard in judetul

Botosani si in regiunea NE (IT, textile, servicii, constructii, agriculturd)

-in zona 1 Botosani nu existd nici un furnizor de instruire pentru domeniul industrie alimentara

— ultima promotie de absolventi in meseria - brutar-patiser preparator produse fainoase a fost in

anul scolar 2005/2006. Elevii nu mai opteazd pentru aceastd meserie, desi ea este cdutata pe

piata muncii.

-Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani este singurul furnizor de formare din zona

pentru domeniul turism si alimentatie si domeniul estetica si igiena corpului omenesc,

nivelul 3 de calificare. (sursa ISJ si PLAI)

b) Concurenta cea mai mare pentru scoala noastra o reprezintd profilele teoretice de la
Colegiile Nationale si invatamantul vocational, pentru care opteaza 46% dintre absolventii
de gimnaziu.

Performantele scolii in raport cu reperele regionale si locale

e Acreditarea Scolii Profesionale de Cooperatie incepand cu anul scolar 2008-2009, pentru
invatimantul profesional.

e Autorizarea unititii scolare incepand cu anul scolar 2008-2009, pentru inviatamantul liceal
ruta directa si ruta progresiva domeniul turism.

e Autorizarea unitatii scolare incepind cu anul scolar 2013--2014, pentru invatamantul
postliceal.

¢ Obtinerea Atestatului privind nivelul calititii educatiei, in anul scolar 2012-2013.

¢ Obtinerea Atestatului privind nivelul calititii educatiei, in anul scolar 2018-2019.

e Autorizarea unititii scolare incepind cu anul scolar 2018--2019 pentru organizarea
cursurilor de perfectionare pentru adulti ?’Competente antreprenoriale”.

¢ Obtinerea Atestatului privind nivelul calititii educatiei, in anul scolar 2023-2024.



Absolventii scolii sunt cautati pe piata muncii, ei aleg, nu cautd un loc de munca, aceastd
situatie se va mentine in perioada 2024-2025.

Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani desfasoard inca din 1990 programe ample si
complexe de parteneriat cu agentii economici. In anul scolar 2023-2024, scoala a avut incheiate
contracte de practica pentru elevi cu agentii economici pentru domeniul Turism si alimentatie (11
contracte pentru meseria Bucatar, 14 contracte pentru meseria Ospatar (chelner) vanzator in
unitdti de alimentatie) si 36 agenti economici pentru domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc. (Anexa 10.9)

Toti partenerii 1si afirma convingerile cu privire la calitatea activitatii de formare si
educare desfasuratd la Scoala Profesionalda de Cooperatie Botosani precum si disponibilitatea de a
sustine dezvoltarea scolii in perioada 2025-2026.

Partenerii economici sustin financiar dotarea, intretinerea si functionarea atelierelor scoala,
sau stimuleaza material elevii practicanti in functie de performantele acestora.

Incepand cu anul scolar 2005-2006, scoala a beneficiat de un program al Agentiei
Japoneze pentru Cooperare Internationala (JICA), in care un voluntar japonez, d-ul Yoshitomo
Nagamine, pe parcursul a doi ani, a inifiat elevii din domeniul turism si alimentatie in tainele
bucatariei japoneze si internationale.

In anul scolar 2006-2007, scoala a beneficiat de un proiect SES (Senior Experten Service),
corporatie nonprofit germand, unde experti seniori din domeniul turism si alimentatie, d-na
Monika Suhl, si din domeniul estetica si igiena corpului omenesc, d-na Ursula Schwede, au
contribuit la educarea si instruirea elevilor din aceste domenii.

Incepand cu luna martie 2006, pe parcursul a 10 luni, scoala a derulat un proiect Phare
2003, Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltare Resurselor Umane, Masuri Active pe Piata
Muncii, cu titlul ,,Facilitarea accesului somerilor pe piata muncii in domeniul — Estetica si igiena
corpului omenesc”.

In anul scolar 2007-2008, scoala a beneficiat de un proiect SES (Senior Experten Service),
corporatie nonprofit germana, unde un expert senior din domeniul turism si alimentatie, d-1
Manfred Rothweiler, a contribuit la educarea si instruirea elevilor din acest domeniu.

Grupul Scolar de Cooperatie Botosani, membru fondator al Asociatiei Scoala de
Cooperatie ,,SCOOP”, a fost partener in proiectul cultural ,, Tolba cu merinde” finantat de
Primaria Municipiului Botosani, derulat in perioada 01.06.2009 -30.11.2009.

Scopul proiectului: dezvoltarea personalitatii elevilor si al simfului responsabilitatii pentru
cultura si traditia botosaneana.
Elevii scolii au putut sa redescopere trecutul gastronomic al zonei.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1 septembrie
2010 — 30 noiembrie 2010 proiectul ”S(olidaritate) C(onstiintd) O(bligatii) O(nestitate)
P(atriotism)”, cofinantat de Primaria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: stimularea implicarii active si responsabile a tinerilor in actiuni care au
ca tinta imbunatatirea vietii in comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1 septembrie
2010 — 30 noiembrie 2011 proiectul Consumator educat — consumator rational”, cofinantat
de Primaria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: stimularea implicarii active si responsabila a tinerilor in actiuni care au
ca tinta imbundatatirea vietii in comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1.04.2012 -
30.06. 2012 proiectul ” ,, Arata Ca-Ti Pasa ! Colecteaza Selectiv! ”, cofinantat de Primaria



Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: stimularea implicarii active si responsabila a tinerilor in actiuni care
au ca tinta imbundatdtirea protectiei mediului.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1.05.2013-31.07.
2013 proiectul ,,Un start bun in viata!” cofinantat de Primaria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: - formarea de comportamente si atitudini civice de ocrotire a mediului
ambiant.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1.05.2014 -
31.07.2014 proiectul ,,VolunTARI PENTRU BOTOSANI!” cofinantat de Primaria
Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: - formarea tinerilor in spiritul implicarii voluntare si solutionarii unor
probleme sociale, culturale si educationale identificate in scoala si comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 14.09.2015-
27.11.2015 proiectul ,,Traditie si modernitate in arta culinara ” cofinantat de Primaria
Municipiului Botosani.

Scopul proiectului:-cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor culinare botosanene

In anul scolar 2015-2016, (18.01.2016 — 07.02.2016) scoala a beneficiat de un proiect SES
(Senior Experten Service), corporatie nonprofit germand, unde un expert senior din domeniul
turism si alimentatie, d-1 Ulrich Schenk, a pus accent pe predarea artei culinare claselor 9/10/11
de ospatari si bucatari.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 19.09.2016 —
25.11.2016 proiectul ,,Abandonat” acasa, proiect cofinantat de Primaria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: dezvoltarea unei atitudinii civice a cetatenilor fata de problemele
tinerilor ai caror parinti sunt plecati in strdinatate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani in perioada 18.09.2017 — 24.11.2017 a
derulat proiectul Merita sa astepti !, proiect cofinantat de Primaria Municipiului Botosani si a
avut ca parteneri: Scoala Profesionalda de Cooperatie Botosani si Scoala Postliceald ,,Prof. Dr.
Doc. Enescu Longinus” Botosani.

Scopul proiectului: prevenirea sarcinilor nedorite la varsta adolescentei.

- Scoala Profesionala de Cooperatie in parteneriat cu Asociatia Scoala de Cooperatie
»SCOOP” Botosani a derulat in perioada 24.09.2018 — 30.11.2018 proiectul Unirea-n bucate.
Proiectul este cofinantat de Primaria Municipiului Botosani avand ca partener: Scoala
Profesionald de Cooperatie Botosani.

Scopul proiectului: cresterea gradului de informare si sensibilizare a tinerilor cu privire la
importanta Marii Uniri
- Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 23.09.2019 —
29.11.2019 proiectul TINERI FARA "FUMURI'". Proiectul este cofinantat de Primaria
Municipiului Botosani si are ca partener: Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani.

Scopul proiectului: reducerea consumului de tutun in randul adolescenfilor

In perioada 26.09.2020 — 25.12.2023 (mai multe informatii pot fi gasite pe www.ro-md.net),
Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani, in calitate de Lider Beneficiar si Scoala
Profesionala or. Glodeni — Republica Moldova, in calitate de Beneficiar 1, deruleaza proiectul cu
denumirea ,,Cooperare transfrontaliera privind sprijinirea si degvoltarea aptitudinilor
antreprenoriale ale tinerilor” cod EMS ENI - 2SOFT/1.1/45. Bugetul total al proiectului este de
108,459.00 EUR, din care: grant ENI - 97,259.00 EUR, Lider Beneficiar - 7,500.00 EUR,
Beneficiar 1 - 3,700.00 EUR reprezentand fonduri nerambursabile de la Uniunea Europeana, prin
Programul Operational Comun Romania — Republica Moldova 2014-2020, Prioritatea 1.1 —
Cooperarea institutionala in domeniul educatiei pentru cresterea accesului la educatie si calitatea




educatiei.

Obiectiv general: Contributie la sporirea dezvoltarii economice si imbunatatirea calitdtii vietii
oamenilor din zona transfrontalierda Romania — Republica Moldova prin dezvoltarea retelelor si
colaborare in domeniul formarii si dezvoltarii aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor.

Obiective specifice:

- Dezvoltarea competentelor in zona transfrontaliera formatd din judetul Botosani - Romania si
raioanele Briceni, Edinet, Donduseni, Soroca, Drochia, Riscani si Glodeni din Republica Moldova
prin perfectionarea profesionald a educatorilor, care sd determine noi abilitdti in practica
antreprenoriala a elevilor.

- Consolidarea abilitatilor manageriale si competentelor prin formarea tinerilor in domeniul
practicii antreprenoriale, schimburi de experienta si crearea unor firme de exercitiu care simuleaza
relatii comerciale intre actori economici locali sau transfrontalieri.

Parteneri actuali sau potentiali

> Incheierea a 61 contracte-cadru pentru efectuarea instruirii practice comasate, pentru
elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala (Instruire practicd comasatd, stabilirea
competentelor tehnice generale si specifice, continuturilor pentru studiu, criteriilor de
performanta si probelor de evaluare;

» Asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de pe
fluxul tehnologic al agentului economic.

» Sustinerea materiald de catre agentii economici a elevilor care se evidentiaza prin activitatea
productiva;

» Participarea evaluatorilor externi din partea agentilor economici la examenele de certificare a
competentelor profesionale

» Implicarea activa a partenerilor in sustinerea proiectelor extracurriculare ale scolii
(parteneriate Incheiate cu Teatrul M. Eminescu, Filarmonica, Jandarmeria, etc.)

» Obtinerea de fonduri nerambursabile prin castigarea unor proiecte cu finantare locala,
nationala sau europeana.

Dimensiunea potentiala a finantarii si sursele acesteia

in anul scolar 2023-2024 finantarea din taxele scolare si veniturile extrabugetare ale scolii
au acoperit integral nivelul si structura cheltuielilor propuse in bugetul scolii.

Imbunititirea si innoirea bazei materiale:
1. achizitii mijloace fixe si obiecte de inventar:
- note book: 15 buc.;
- mouse: 15 buc.;
- multifunctionala: 1 buc.;
obiecte inventar atelier bucatari;
- mobilier sdli clasa — catedre: 10 buc.
achizitii licente windows si office: 15 buc.;
achizitie programul de editare a foilor matricole si certificatelor de calificare;
achizitii stingatoare: 14 buc pentru asigurarea securitatii la incendiu.;
achizitii materiale de curitenie, dezinfectanti;
s-au contractat, urmatoarele servicii:
- verificare instalatie electrica;
- evaluarea riscului la sanatatea fizica;
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- prelevare probe bacteriologice (analiza calitate apa);

- reinnoire domeniu internet;

- dezinfectie, dezinsectie sdli de clasa, ateliere si spatii administrative;

- analize medicale pentru elevi;

- analize medicale pentru personalul unitatii scolare.

- pentru eficientizarea activitatii compartimentului secretariat/contabilitate s-a prelungit
contractul de achizitie a programului de evidenta a pers. si de calcul a salariilor acestora.

- pentru a fi la curent cu legislatia in vigoare care este in continud schimbare unitatea scolara a
prelungit contractul de achizitie a programului legislativ on-line.

- conform Planului de achizitii aprobat s-au achizitionat furnituri de birou (cartuse pentru
imprimante, cartuse pentru xerox, hartie xerox, dosare, registre scolare, etc), materiale pentru
curatenie, materiale sanitare (masti si manusi de unica folosinta) alte bunuri si servicii necesare
bunei desfasurari a activitatii didactice si administrative;

7. s-a reparat si reamenajat clidirea centralei termice; s-a realizat igienizarea salilor de curs;



Analiza nevoilor — Mediul intern. Autoevaluarea

Predarea si invatarea
PUNCTE TARI:

Elevilor le sunt puse la dispozitie declaratia misiunii scolii, Oferta curriculara si Oferta
educationala a scolii prin materiale si activitati de promovare (pliante, prezentari efectuate in
scolile generale de catre echipe de cadre didactice + elevi, dezbateri in Consiliul elevilor, la
orele de dirigentie, la lectoratele cu parintii a programelor de invatare
Elevii sunt informati in legatura cu posibilitatea schimbarii rutei de scolarizare, a programelor
Existd programe de pregatire suplimentard pentru examene de certificare a competentelor
profesionale si concursuri scolare.
Regulamentul de organizare si functionare a scolii si Regulamentul intern sunt aduse la
cunostinta elevilor si parintilor In prima saptamana a anului scolar. Drepturile elevilor sunt clar
definite si urmaresc sprijinirea acestora pentru finalizarea invatamantului profesional.
Programele de sprijin sunt monitorizate conform Programului de monitorizare a activitatii din
unitatea scolard prin asistente la activitati, fise de asistentd, compararea cu standardele,
rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice in Consiliul de administratie si Consiliul
profesoral, chestionare: parinti, elevi, profesori, mapele comisiilor metodice, portofoliile
profesorilor, portofoliile elevilor, rezultatele la evaluarea initiala, continud si sumativa,
urmarirea integrarii socio-profesionale dupa absolvire.
Elevii primesc informatii, orientare si consiliere pentru continuarea studiilor, pe nivele de
calificare (actiuni lunare la fiecare clasa, activitati individuale de consiliere a elevilor si
parintilor de catre consilierul pentru educatie).

Existd inregistrari privind evolutia ulterioard a absolventilor (prin colaborare cu AJOFM,
agenti economici parteneri). Se urmareste comportamentul si insertia socio-profesionald a
absolventilor.
. Exista un registru special de inregistrare a evolutiei ulterioare a absolventilor.

PUNCTE SLABE:
Profesorii de la unele discipline nu au fise de observatii si fise de urmarire a progresului pentru
toti elevii cu dificultati de invatare.
In programele profesorilor nu sunt previazute perioade pentru revizuirea si reevaluarea nevoilor
de sprijin, dar elevii trec in alt program conform curbei de progres.

Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI
Existd resurse materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de instructiuni de
functionare clare, usor de inteles.
Se gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza siguranta, gradul de adecvare si utilizare a
echipamentelor folosite in procesul de Tnvatare.
Elevii au acces la resursele didactice.
Resursele didactice de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sd participe integral
sau pe grupe la procesul de Invatare.
. Informatizarea bibliotecii scolare.
PUNCTE SLABE
Nu exista soft educational pentru majoritatea disciplinelor din planul cadru.



Rezultatele elevilor
PUNCTE TARI
1. Procentul de insertie socio-profesionald a absolventilor de nivel 3.(Anexa 10.8)
2. Se inregistreaza un real progres scolar de la admiterea in scoala pana la absolvirea scolii
3. 95% dintre partenerii economici angajatori sunt mulfumiti de calitatea formarii profesionale a
absolventilor, 91% sunt multumiti de competentele sociale dobandite pe timpul scolarizarii.

PUNCTE SLABE
1. Procent relativ mic al elevilor cu medii generale cuprinse Intre 9-10 (raportat la alte scoli).

Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

PUNCTE TARI
» S-a constituit echipa de orientare si consiliere
» S-a elaborat programul de orientare si consiliere
» Au fost informati elevii si parintii cu privire la evolutia pietei muncii si posibilitatile de
orientare scolard si profesionala a elevilor (sedinte cu parintii, ore de dirigentie, “Ziua portilor
deschise”).
» Au fost informati elevii si parintii cu privire posibilitatea schimbarii traseelor de formare si a
programelor de invatare prin diriginti, lectorate cu parintii, pliante
S-au incheiat acorduri de parteneriat si contracte de practicd cu 54 agenti economici parteneri
S-a elaborat CDL impreuna cu partenerii economici in beneficiul carierei elevilor
La orele de dirigentie elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV, scrisoare de intentie,
prezentare la interviu de angajare (joc de rol)
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PUNCTE SLABE

» Activitatile nu au avut impactul scontat asupra unui procent mare de elevi din gcolile generale
si asupra parintilor acestora care persistd in ideea orientdrii masive a copiilor spre licee cu
profile teoretice.

» Programele si activitatile de promovare a ofertei scolii au in continuare impact doar asupra

g vy

Management si curriculum

PUNCTE TARI

1. Revizuirea si avizarea PAS 2024-2026 pornind de la documentele strategice (PRAIL PLAI).

2. Consultarea in elaborarea PAS-ului si a Planului operational a tuturor factorilor interesati.

3. Pentru anul scolar 2023-2024 toate documentele curriculare au fost cunoscute din luna august
2023 si dezbatute in comisiile metodice

4. Toate documentele curriculare au fost multiplicate pentru fiecare cadru didactic

5. CDL a fost elaborat impreuna si la propunerea agentilor economici, avizat in Consiliul de
administratie al scolii, avizat CLDPS Botosani si aprobat in Consiliul de administratie al ISJ
Botosani

6. Au fost identificate competente cheie pentru integrarea la locul de munca si pastrarea locului
de munca pe o perioada cat mai indelungata

7. CDL dezvolta competentele prevazute in standardul de competente profesionale



8.

9.

Pentru anul scolar 2023-2024 sunt cunoscute toate documentele curriculare ( Planul cadru,
standardele de pregatire profesionald, curriculum pentru TC). A fost elaborat CDL pentru clasa
a IX-a si a X-a impreuna cu agentii economici dupa recomandarile facute de ME

La clasa a IX-a, domeniul Turism si alimentatie, CDL ,,Pregatirea serviciilor n unitétile de
alimentatie si turism” urmireste unititi de rezultate ale invatarii: -URI5- Organizarea
activitatii in unitatile de primire turistica; URI6-realizarea proceselor de bazi in alimentatie

10. Instruirea practica comasata clasa a X-a, domeniul Turism si alimentatie, urmareste unitati de

rezultate ale invatarii: -URI6-Servirea in restauratie; -URI7-Pregitirea sortimentului de
preparate si bauturi, prin CDL-ul ,,Organizarea activitdtilor in unitdtile de alimentatie”.

11. La clasa a IX-a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc,CDL ,,Sénatate si frumusete”,

urmdreste urmareste unitati de rezultate ale invatarii: -URI3- ,,Consilierea clientului”

12. La clasa a X-a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc,CDL ,,Stil si modernitate in

coafurd”, urmdreste urmareste unitati de rezultate ale invatarii: -URI8-Coafarea parului

13. La clasa a XI-a, domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala — Ospatar(chelner)

vanzator in unitati de alimentatie, CDL ”Activitati specifice restaurantelor”, urmareste unitati
de rezultate ale invatarii: -URI9 — Servirea in restauratie

14. La clasa a XlI-a, domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala — Bucatar, CDL

“Preparate specifice zonei”, urmareste unitdti de rezultate ale invatarii: -URI9 — Realizarea
preparatelor culinare

15. La clasa a XlI-a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, calificarea profesionalda —

—

—

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, CDL ,,Lucrari speciale realizate in salonul de coafura”,
urmireste  urmireste unititi de rezultate ale invatirii: -URI12- Adaptarea lucrarilor la
caracteristicile clientului.

PUNCTE SLABE
Nu existd manuale elaborate sau editate pentru unele discipline de specialitate
Nu sunt asigurate un numar suficient de manuale gratuite.

Resurse fizice si umane

Resurse fizice

PUNCTE TARI
Se gestioneaza, mentine, monitorizeaza si evalueaza siguranta si gradul de adecvare a
resurselor fizice.

Resursele financiare asigura functionarea scolii la parametri normali si sunt formate din
finantarea de baza de la bugetul de stat, resurse buget propriu (taxe scolare), resurse
extrabugetare ale scolii, sponsorizari si donatii din partea partenerilor economici, fonduri
europene.
Spatiile si echipamentele sunt accesibile tuturor grupurilor de elevi si sunt usor de localizat

In corpurile A, B, C, (scoald, ateliere, laborator gastronomie) conditiile si mediul de lucru sunt
eficace si asigura conditii de munca bune.

PUNCTE SLABE

Corpul A (scoala) are nevoie de reabilitare exterioara

Resurse umane 2023-2024

Numar total persoane: 15
Statul de functii al Scoala Profesionald de Cooperatie cuprinde, in anul scolar 2023-2024
urmatorul personal didactic:



Situatia personalului didactic titular/suplinitor in anul scolar 2023-2024
Nr. Nr. total cadre didactice Nr.total | Nr. total Profesori Instruire
Crt. Pers. norme teorie practica
din care: 15 16,82 10,8 6,02
1 Titulari: 9 8,72 6,85 1,87
2 Suplinitori calificati 6 8,1 3,95 4,15
Situatia personalului didactic privind gradele didactice — an scolar 2023-2024
Grade didactice Functia didactica Numar total personal didactic
Grad didactic 1 profesor 7
Grad didactic 1I profesor 4
Definitiv profesor 1
Debutant maistru-instructor 3
Total personal didactic 15

Personal didactic auxiliar; 4
Personal nedidactic: 4

PUNCTE TARI

Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia nationala privind ocuparea
posturilor in Tnvatimantul preuniversitar

Politica de recrutare a personalului stabileste standarde minime cu privire la calificarile si
experienta adecvate, in special pentru cei implicati in furnizarea si evaluarea programelor de
invatare

Scoala dispune de cadre didactice foarte bine pregatite, majoritatea fiind inscrise la
perfectionari

Rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt clar definite si intelese (organigrama,
3 comisii de catedrd ( comisia de culturd tehnica, comisia de culturd generald TC, comisia
dirigintilor), 9 comisii pe domenii de activitate (comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
comisia de monitorizare si control, comisia de elaborare a orarului si a shemelor orare, comisia
pentru orientare scolara si profesionald, comisia de disciplind, comisia de organizare a
activitatilor scolare si extracurriculare, comisia de elaborare a calendarului de pregatire pentru
absolvire, comisia de inventariere, comisia de protectia muncii si PSI), fisa postului individuala
flexibild). Autoritatea este recunoscuta.

Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la
initierea membrilor nou veniti si la formarea si dezvoltarea continud a personalului.

Programele de dezvoltare profesionald contribuie la sporirea eficacitatii si oferd posibilitatea
reflectiei asupra practicii

Centralizator cu cursurile de perfectionare la care au participat cadrele didactice in anul scolar 2023-

2024
Nr Numele si Cursuri de formare Furnizorul Nr. de Actul de
crt. prenumele cursurilor ore/curs finalizare(certificat,
cadrului (nr. de atestat, adeverinta)
didactic credite)
1. Molocea MATE-Mecanismul de Ministerul 5 credite | Certificat de absolvire
Antoneta avertizare timpurie in Educatiei-Planul generat online
educatie National de 06.10.2023
Redresare si
Rezilientd




Ghervas MATE-Mecanismul de Ministerul 5 credite | Certificat de absolvire
Claudia avertizare timpurie in Educatiei-Planul generat online
Andreea educatie National de 04.10.2023
Redresare si
Rezilienta
90
Gradul didactic 1T Universitatea credite | August 2024
Dunarea de Jos
Galati
Midoschi MATE-Mecanismul de Ministerul 5 credite | Certificat de absolvire
Claudia avertizare timpurie in Educatiei-Planul generat online
Mihaela educatie National de 10.10.2023
Redresare si
Rezilienta
12 ore
Curs ,, Profesorul in era | Centrul de Educatie Certificat de absolvire
comunicdrii eficiente” Digitala din 26.10.2023
EDUMAGIC
SOLUTION
Curs ,,Evaluare
formativa moderna cu Centrul de Educatie | 14 ore
ajutorul standardelor Digitala Certificat de absolvire
educationale” EDUMAGIC din 14.04.2024
SOLUTION
Curs ,,Fii profesor de 12 ore
10: Creeaza si sustine un | Centrul de Educatie Certificat de absolvire
mediu interactiv la Digitala din 13.05.2024
clasa” EDUMAGIC
SOLUTION
Curs Lions Quest- 16 ore | Diploma de absolvire
Aptitudini pentru Lions Quest din 01.11.2023
adolescenta Romaénia
Stefan Masa rotunda si Online-Zoom 2 ore | Certificat de participare
Alina webinar-ul A_BEST,, 30/07.12.2023
The Successful 3L-
Lifelong Language
Learning”
Diplome: Dependenta
Securitate cibernetica Ascendia - de Internet, Gestionarea
datelor online,
Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,
Siguranta banilor pe
Internet, Securitatea
cibernetica — acces
general
Decembrie 2023
Nicolaiciuc | Securitate cibernetica Ascendia - Diplome: Dependenta
Anda de Internet, Gestionarea
Ecaterina datelor online,

Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,
Siguranta banilor pe




Internet, Securitatea
cibernetica — acces

general
Decembrie 2023
Babiuc Prevenirea abuzului Asociatia Preventis 2 ore Certificat de participare
Mihaela asupra copilului.Un ghid Cluj Napoca din 07.12.2023
Ionela pentru parinti si adulti
care lucreaza cu copii
Securitate cibernetica Ascendia Diplome: Dependenta
- de Internet, Gestionarea
datelor online,
Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,
Siguranta banilor pe
Internet, Securitatea
cibernetica — acces
general
Decembrie 2023
Certificat seria B,
Program de dezvoltare Asociatia ,, nr.000627/12.12.2023
profesionald continua EDUCATIA ESTE
complementar - PUTERE” 30 ore
Dezvoltarea de abilitati
socio-emotionale
Curs Lions Quest- Diploma de absolvire
Aptitudini pentru Lions Quest din 01.11.2023
adolescenta Romania
16 ore
Malasincu | Securitate cibernetica Ascendia - Diplome:Dependenta de
Cristina Internet, Gestionarea
datelor online,
Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,
Siguranta banilor pe
Internet, Securitatea
cibernetica — acces
general
Decembrie 2023
Adeverinta
Curs- Formarea cadrelor CCD Botosani 16 ore nr.394/31.05.2024
didactice 1n vederea
participérii In comisii
judetene pentru proba
practicd/orala in profilul
postului si a inspectiilor
speciale la clasa
Alexa Securitate cibernetica Ascendia - Diplome: Dependenta
Mirela de Internet, Gestionarea

datelor online,
Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,




Siguranta banilor pe
Internet, Securitatea
cibernetica — acces

general
Decembrie 2023
9. Vasilica Securitate cibernetica Ascendia - Diplome:Dependenta de
Marioara Internet, Gestionarea

datelor online,
Prevenirea pornografiei
infantile, Securitatea
digitala a copiilor,
Siguranta banilor pe
Internet, Securitatea
cibernetica — acces

general

Decembrie 2023

Diploma de absolvire
Curs Lions Quest- Lions Quest 16 ore | din01.11.2023
Aptitudini pentru Romania
adolescenta

7. Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional. Toti membrii
personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor (sunt
afisate in cancelarie si sunt puse la dispozitia cadrelor didactice: Planul de dezvoltare al scolii,
Planul managerial anual, programele de formare continua si dezvoltare profesionala, programul
de parteneriate, fisele individuale de formare continua, programele comisiilor metodice si
cercurilor pedagogice, Internet etc.).

8. Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizatd si evaluata de echipa
manageriald si in comisii metodice (conform programelor de monitorizare negociate si afisate
in cancelarie si la fiecare comisie metodica)

9. Sistemul de evaluare a personalului are ca rezultat planificarea unor actiuni ameliorative

10. Nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale sunt echilibrate

11. Conflictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficace

PUNCTE SLABE — resurse umane
1. Evaluarea anuald realizatd in sedintele comisiilor metodice nu este totdeauna obiectiva,

stiintificd si validatd de dovezi incontestabile, nu toti responsabilii de comisii metodice
manifestd responsabilitate pentru procesul de evaluare, se propune prea usor calificativul foarte

bine
2. Autoevaluarea releva faptul ca unele cadre didactice au o permanenta tendintd de
supraevaluare
Parteneriate si colaborare
PUNCTE TARI

1. S-a constituit echipa pentru parteneriate cu agentii economici
2. Lista partenerilor economici (Anexa 10.9)
3. Activitati realizate:



- incheierea conventiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunititi pentru
experienta de munca si desfasurarea practicii profesionale la locul de munca:

- efectuarea instruirii practice comasate la clasele, a [X-a, a X-a, si a XI-a invdtdmant profesional

- elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald (stabilirea competentelor,continuturilor,

criteriilor de performanta si probelor de evaluare)

- asigurarea conditiilor de practicA pe locuri de munca specializate de pe fluxul

tehnologic al agentului economic

- asigurarea resurselor materiale si fizice pentru desfisurarea instruirii practice in
atelierele scolii

- dotarea atelierelor scoald cu echipamente pentru formarea si consolidarea competentelor
tehnice generale si specifice
-sustinerea materiald a elevilor care se evidentiaza prin activitatea productiva

- asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii

- intalniri atelier pentru identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor tehnice

generale si competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea si pastrarea

unui loc de munca
- partenerii ofera anual un numar mare de locuri de munca pentru absolventii scolii

- furnizarea in comun a unor servicii de informare, orientare si consiliere, servicii de
promovare a IPT pentru elevii de gimnaziu

- facilitarea vizitelor de documentare la ag. economici parteneri a elevilor;
- participarea reprezentantilor partenerilor economici la elaborarea materialelor de promovare a
scolii si la activitdfile de promovare (“Ziua portilor deschise”, “Saptamana meseriilor”,
promovarea scolii in randul angajatilor, partenerilor economici, pliantul scolii, actualizarea pag.
web)

4. O parte din partenerii sociali si educationali contribuie, apreciaza si doresc sa sustina pe viitor
activitatile de parteneriat Tn vederea educarii si formarii elevilor pentru o cetatenie
democraticd, educatia pentru sanatate, desfasurarea programelor de asigurare a securitdtii
tinerilor, activitati de protectia mediului, activitati cultural-artistice s.a.

PUNCTE SLABE
1. Spiritul de echipa in echipa “Parteneriate” se manifestd mai mult din partea reprezentantilor
scolii



Analiza SWOT: Puncte tari, puncte slabe, oportunitiati, amenintari

PUNCTE TARI
Acreditarea unitatii de invatdmant prin OM nr.3218/13.02.2008, pentru SAM si anul de
completare, domeniile turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc
Autorizarea unitatii de invatamant prin OM nr.5356/18.09.2008, pentru nivelul de invatamant
liceal, profil servicii, calificarea profesionald, tehnician in turism, coafor stilist, tehnician in
gastronomie
Autorizarea unitdtii de Invatimant prin OMEN nr. 4012/ 28.06.2013, pentru nivelul de
invatdmant ,,postliceal”, domeniul ,,turism si alimentatie”, calificarile profesionale ,,agent de
turism-ghid” ,,asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie”, ,,asistent manager unitati
hoteliere”, ,,tehnician nutritionist”, ,,organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii”,
domeniul ,estetica si igiena corpului omenesc”, calificarile profesionale ,,cosmetician”,
,,stilist”, , .tehnician masor”.
Evaluare periodica externa, 5 ani de la acreditare in perioada 23—24 mai 2013
Evaluare periodica externa, 5 ani de la acreditare in perioada 21-22 februarie 2019
Evaluare periodica externa, 5 ani 21-22 martie 2024
Management strategic bazat pe dorinta de imbunatafire, pe colaborare si pe delegarea
competentelor;
Impartirea responsabilititilor intre management si comisia de asigurare a calitatii este clara si
eficienta;
Existenta unei bune baze materiale;
Resursele financiare si alte resurse sunt utilizate Tn mod eficient pentru a  sustine prioritagi
educationale;
Procentul de insertie socio-profesionala a absolventilor de nivel 3 este de 49,45% (Anexa
10.8)
Procentul elevilor care continua studiile este de 12,09% (Anexa 10.8)
Documentele de proiectare si planificare tin cont de experienta si achizitiile anterioare ale
elevilor;
Pe parcursul scolaritatii toti elevii realizeaza progrese considerabile fatd de media de admitere
Promovabilitate 100% la examenele de certificare a competentelor profesionale pentru nivelul
3 (Anexa 10.6)
Responsabilitatile personalului didactic si nedidactic sunt clar definite si intelese (organigrama,
fisa postului, echipe pe programe si proiecte)
Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la
initierea membrilor nou veniti si la formarea si dezvoltarea continud a personalului
Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient si multidirectional
In fiecare an se realizeazi programe pentru performanti si pentru recuperarea decalajelor
95% dintre partenerii economici angajatori sunt multumiti de calitatea formarii profesionale a
absolventilor, 91% sunt multumiti de competentele sociale dobandite pe timpul scolaritatii.
(sursa —chestionare parteneri economici)
S-au incheiat contracte-cadru cu 54 parteneri economici ( Anexa 10.9)
In parteneriat cu agentii  economici si AJOFM s-au desfisurat activititi de informare si

ege vy

scolara si profesionala.



Elevii au efectuat instruirea practica la parteneri economici pentru dobandirea competentelor
de lucru

Preocuparea continua a dirigintilor pentru imbunatatirea frecventei elevilor

Preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (sursa: materialele promotionale
realizate, pagina web, anunturi mass-media)

Un numar de 244 elevi au beneficiat de ,,Bursa tehnologica”

Elaborarea de politici si proceduri In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in scoala

PUNCTE SLABE
Procent mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9-10 (raportat la alte scoli)
Peste 60% din elevii scolii provin din medii defavorizate, insuficientele resurse financiare ale
parintilor ducand la abandonul scolar pe parcursul anului scolar in randul elevilor (sursa-
statisticile scolii)
Interes scazut al familiei fata de scoala
Interes scazut al elevilor fatd de propria formare profesionala
Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregdtire initiala slaba a elevilor;
Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv educativ;
Informatiile referitoare la traseul elevilor dupa absolvire (ex. urmarea altor programe de
invatare si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si Inregistrate adeseori deoarece
multi absolventi nu mai tin legatura cu scoala sau dirigintii;

OPORTUNITATI

Scoala Profesionalda de Cooperatie, este singura scoald din zond care ofera formare
profesionald pentru nivel 3 de calificare — domeniile: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc. (sursa ISJ + PLAI)

Toti parteneri economici chestionati doresc o largire si diversificare a activitatilor de
parteneriat pe termen lung cu scoala. (sursa - chestionare)

Necesitatea reconversiei profesionale ca urmare a somajului inregistrat in judetul Botosani
(sursa: date statistice privind evolutia pietei muncii)

Programele cu finantare europeand (sursa: www.infoeuropa.ro)

Oferta larga de formare continua pentru cadrele didactice organizate de ISJ, CCD

Atragere de fonduri prin prestari servicii catre agen{i economici

O legislatie stimulativa in ceea ce priveste angajarea tinerilor, a creditelor pentru crearea de noi
locuri de munca

Posibilitatea ca scoala sd devina furnizor de formare profesionala pentru adulti

Adaptarea curriculumului national la necesitatile pietii UE

Rata natalitatii din regiunea N-E desi in scadere, ramane cea mai ridicata din tara

Existenta liniilor de finantare dedicate IPT, practicii la locul de muncd, implementirii
sistemului dual de formare profesionald, asigurarii calitatii in formarea profesionala
Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte cu
fonduri nerambursabile

Nivelul tinerilor categoria de varstda 0-24 de ani, care pleaca din tara, este in scadere;

Trend ascendent in domeniul servicii

Completarea Legii educatiei introducerea invatamantului dual - OUG nr. 81 din 16 noiembrie
2016 privind modificarea si completarea LEN nr. 1/2011 (publicata in MO nr. 943 din



23 noiembrie 2016)
Acordarea de facilitéti fiscale pentru operatorii economici - OUG nr. 84 din 16 noiembrie 2016
- publicata in MO nr. 977 din 06 decembrie 2016

AMENINTARI

e Scdderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datoritd scaderii ratei natalitatii;

e Schimbarile frecvente in legislatia din domeniul educational, care afecteaza continuitatea
procesului didactic.

e Programele si activitatile de promovare a ofertei scolii au in continuare impact doar asupra
elevilor cu media de absolvire sub 9

e In orientarea scolari si vocationali a elevilor de clasa a VIII-a existd o pondere foarte mare a
parerii parintilor care preferd orientarea spre licee teoretice.

e Spiritul de echipa in reteaua de parteneri se manifestd mai mult din partea reprezentantilor
scolii

e Migratia populatiei citre zone mai bogate sau in strdinatate.

e Lipsa resurselor financiare cauzata de numarul mare de someri sau de persoane fara loc de
munca.

e Putini operatori economici sunt interesati de oferta pentru invatamantul profesional dual

Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Obiectivele si actiunile din prezentul capitol au fost preluate si dezvoltate din PRAI pentru IPT,

din Planul Local de Actiune al judetului Botosani si adaptate la situatia concretd a Scolii

Profesionale de Cooperatie Botosani.

1. Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2025.

2. Continuarea formarii cadrelor didactice pentru implementarea utilizarii TIC in actul
educational

3. Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agenti economici noi in vederea realizarii instruirii
practice a elevilor, orientarii in carierd, evaludrii si validarii competentelor dobandite de elevi,
planificarii ofertei educationale, elabordrii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de la scoald la
piata muncii a absolventilor;

4. Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.

5. Orientarea si consilierea privind cariera. Proceduri de marketing educational. Proceduri de
promovare a rezultatelor si valorilor scolii.

6. Scaderea absenteismului si a abandonului scolar.

7. Asigurarea egalitatii sanselor pentru copiii proveniti din mediul rural si medii defavorizate si
a celor cu dificultati de invatare.

8. Consilierea parintilor. Atragerea parintilor elevilor in parteneriat real.

9. Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari ateliere,
laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din practica
scolara la agenti economici).

10. Activitatea educativa desfasurata de diriginti.

11. Identificarea unor noi surse de finantare.

12. Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de
curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati, dotare cu echipamente de laborator si
instruire practicd);

13. Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.

14. Promovarea ofertei de scolarizare la invatamantul profesional dual



Partea a III-a
Planul operational 2024-2025

Contextul planificarii

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere si ofertd in perspectiva 2026 apreciem ca
este necesard adaptarea ofertei de formare initiald in urméatoarele directii: preocuparea esentiald a
scolilor trebuie sd fie aceea de asigurare a unei calitdti a formarii profesionale, menitd sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la nivelul standardelor de pregatire
profesionald europene. Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si
financiare ale scolii si a unor parteneriate durabile scoald-angajatori. Prioritatile din PLAI si PRAI se
regdsesc in PAS de la Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani.

In conditii mai mult previzionate decat certe se impune adoptarea pe termen redus si mediu a
unei politici de prezervare si mentinere a tuturor elementelor si atuurilor deja acumulate, de adaptare
permanentd a actiunilor la schimbarile frecvente din sistemul de invatamant, de reducere sistematica a
costurilor, de obtinere a unui consens in actiunile care trebuie adoptate pentru binele general.

Prin toate actiunile derulate pentru 2024-2025, Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani isi va
indeplini in totalitate sarcinile derivate din misiunea declarata.

Astfel vor fi continuate activitatile care s materializeze obiectivele prioritare

pentru judetul Botosani ( PLAI 2020-2026)

e Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala inifiala la cerinfele pietei
muncii si a optiunilor elevilor. Aplicarea regelementarilor art 15 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 referitoare la nivelurile din invatamantul preuniversitar

e Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua

e Asigurarea egalitdtii de sanse in formarea initiala

e Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

e Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare



Prioritatea : Adaptarea retfelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiala la cerinfele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Obiectiv 1 Adaptarea ofertei scolii la cerintele piete1 muncii si nevoilor elevilor

Tinta: 100% insertie socio-profesionald pentru absolventi. Rata de promovare 100%. . Autorizarea nivelului liceal tehnologic (4 clase) pentru anul

scolar 2026-2027

Context: Din analiza mediului extern se constata ca domeniul servicii, pentru care scoala realizeaza formare de nivel 3 de calificare (HG 918/2013si
HG 132/2018 privind Cadrul national al calificarilor), va inregistra o crestere economica reala in intervalul 2024-2025 fiind considerat domeniu de
dezvoltare prioritard. In anul scolar 2023-2024 rata de insertie socio-profesionald a absolventilor de nivel 3 a fost de 49,45%.
Pentru perioada 2024-2025 toti agentii economici parteneri solicita absolventi cu competente de nivel 3.
Studiul privind optiunile scolare ale elevilor clasei a VIII-a, realizat de CJRAE Botosani in cadrul unui amplu proiect de informare si consiliere a
caierei cu titlul “Viitorul incepe azi!”, plaseaza Scoala Profesionala de Cooperatie pe pozitia 1 in topul preferintelor elevilor

- . S .. | Rezultate asteptate Data panila | Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: 9 . care vor fi persoane . c . .
(masurabile) . . implicati: estimativ: | finantare
finalizate responsabile
1. Continuarea implementarii 100% insertie socio- Anual, luna Malasincu AJOFM, ISJ 100 euro Venituri
procedurilor de identificare a cererilor profesionald pentru 11 Cristina Botosani, CLD, extrabugetare
de pe piata muncii inclusiv a absolventii de nivel 3 de partenerii
specializarilor nou aparute. calificare (H.G.918/2013 economici
si H.G. 132/2018 privind Molocea
Cadrul national al Antoneta
calificarilor).
Elaborarea planului de scolarizare 2025- | Cel putin 95% rata de
2026 1n corelatie cu cererile pietei succes pentru fiecare
muncii si sustinerea aprobarii in CLD. calificare
(promovarea inv. profesional dual)
Consultari privind demararea Autorizarea nivelului August 2025 | Responsabil
procesului de autorizare nivel liceal in | liceal (Turism si CEAC
conformitate cu legislatia in vigoare. alimentatie — 2
calificari, Estetica si
igiena corpului
omenesc)
2. Dezvoltarea ofertei de formare pentru | Realizarea planului de | August 2025 | Molocea AJOFM, agenti 250 euro Venituri
absolventii de gimnaziu scolarizare pentru nivel Antoneta economici, extrabugetare

3, invatamant profesional

persoane carc




Domeniu:

- Turism si alimentatie
- Estetica si igiena
corpului omenesc

doresc sa se
califice

3. Desfasurarea periodica in scolile Cresterea numarului de Semestrial in | Babiuc Scolile generale 1000 euro | Venituri

generale din zona 1 Botosani si din optiuni 1 pentru Scoala fiecare an Mihaela, din zona 1 si din extrabugetare

mediu rural, a unor activitati de Profesionala de pand in 2026 | echipa de mediu rural,

promovare a ofertei scolii si a evolutiei | Cooperatie la admitere in consiliere AJOFM, parteneri

pietei muncii locale-regionale 2025 privind cariera | economici

4. Editarea unui pliant al Scolii Cresterea numarului de Semestrial in | Babiuc Scolile generale 250 euro Venituri

Profesionale de Cooperatie Botosani si | optiuni 1 pentru Scoala | fiecare an Mihaela, din zona 1 si din extrabugetare

distribuirea acestuia in randul elevilor Profesionala de pana in 2026 | echipa de mediu rural,

din clasele a VIII-a a scolilor generale, | Cooperatie la admitere in consiliere AJOFM, parteneri

agentilor economici parteneri si in 2025 pentru nivelul 3 de privind cariera | economici, din

scolile din judet pentru promovarea IPT | calificare. judet.

5. Evaluarea optiunilor elevilor de clasa | 95% din absolventi isi Anual, luna Babiuc ISJ Botosani, 20 euro Venituri

a VIII-a pentru continuarea studiilor continua studiile. 05 Mihaela, CJAP, Consiliul extrabugetare
elevilor

6. Organizarea anuala 1n parteneriat a 100% insertie socio- Anual, Babiuc AJOFM, 50 euro Venituri

“Bursei locurilor de munca” pentru profesionald a luna 05 Mihaela, Alexa | parteneri extrabugetare

absolventii Scolii Profesionale de absolventilor Mirela economici,

Cooperatie Botosani Consiliul elevilor

7. Diversificarea activitatilor de Incheierea conventiilor Anual, Malasincu Partenerii 50 euro Venituri

parteneriat pentru desfagurarea de practica cu cel putin luna 09 Cristina economici actuali extrabugetare

activitatii de practica comasata. 20 parteneri economici. si viitori

8. Constituirea unor echipe mixte Cel putin 95% rata de Anual, Malasincu Parteneri 50 euro Venituri

scoald-agent economic, pentru succes pentru fiecare luna 09 Cristina economici extrabugetare

inregistrarea si urmarirea situatiei calificare la 1 an de la angajatori

absolventilor scolii timp de 1 an dupa angajare

angajare

9. Antrenarea agentilor economici in Cel putin 5 parteneri 2024, CA, esponsabil | CA, agenti 50 euro Venituri

realizarea / actualizarea CDL economici vor participa | luna 09 comisii economici extrabugetare

activ la realizarea /
actualizarea CDL pentru

metodice
tehnice




anul scolar 2024-2025

9. Antrenarea agentilor economici Cel putin 5 parteneri 2024, luna 12 | CA, esponsabil | CA, agenti 50 euro Venituri
parteneri, pentru introducerea economici vor solicita comisii economici extrabugetare
invatamantului dual locuri pentru inv. dual metodice

tehnice

10. Depunerea documentatie de Autorizarea nivelului Octombrie CA ISJ Botosani 2500 euro | Venituri

autorizare liceal (Turism si 2025 Director extrabugetare

alimentatie — 2
calificari, Estetica si
igiena corpului
omenesc) incepdnd cu
anul scolar 2026-2027

Prioritatea: Asigurarea egalitdfii de sanse in formarea initiala

Obiectiv 2: Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala initiala

Tinta: Cresterea cu 40% a numarului de absolventi din mediul rural cu calificari de nivel 3 — in domeniul turism si alimentatie si domeniul estetica si
igiena corpului omenesc. Reducerea abandonului scolar al elevilor proveniti din mediul rural si al celor din familii defavorizate din mediul urban.

Context: Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani deserveste populatia scolara din zona 1 Botosani dar si din alte zone ale judetului. Fata de
sondajele efectuate anul trecut s-a inregistrat o crestere a numarului de optiuni pentru nivelul 3. Scoala Profesionala de Cooperatie plasdandu-se pe
pozitia 2 in topul preferintelor elevilor

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pand | Persoana/pers Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (masurabile) la care vor | oane . implicati: estimativ: | finantare
fi finalizate | responsabile

1. Facilitarea obtinerii de burse | Elevii vor beneficia de 2024, Malasincu Toti partenerii - Parteneri
si / sau sponsorizari i »Bursa tehnologica” Iuna 10 Cristina economici, CA economici
contracte de scolarizare de la conform metodologie de
partenerii economici acordare.

Reducerea cu 50% a

abandonului scolar in randul

elevilor proveniti din mediul

rural
2.Dotarea bibliotecii scolii cu | Toti elevii vor avea acces la | 2024, Bibliotecar Comisia 1000 euro Venituri
manuale de specialitate manuale de specialitate luna 10 metodica extrabugetare

tehnica




3.Multiplicarea manualelor de | Toti elevii vor avea acces la | 2024, Responsabili Consiliul 500 euro Donatii sponsori
specialitate la xeroxul scolii manuale de specialitate luna 10 comisii elevilor zari part. ec.
metodice
tehnice
4. Organizarea lunara a unor Reducerea abandonului scolar | Anual Director, Dirigintii 50 euro Venituri
actiuni de consiliere a cu cel putin 50% 31 august consilier claselor, parinti extrabugetare

parintilor elevilor cu tendinta

pentru educatie

de abandon scolar

Prioritatea: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare

Obiectiv3: Dezvoltarea resurselor umane in vederea asigurarii calitdtii in formare

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar cursuri de formare continud cu 25% pe an pana in 2026.
Realizarea unei pregatiri profesionale la nivelul tarilor din U.E. pentru cel putin 75% din cadrele didactice ale scolii.

Context: Prin Programul de formare continud si dezvoltare profesionald a personalului din scoald s-a realizat formarea cadrelor didactice pentru
implementarea Cadrului de asigurare a calitaii in IPT, Orientare si consiliere, Management de proiect, Management educational, profesori metodisti.
Peste 90% din cadrele didactice s-au inscris la termen §i au promovat examenele pentru obtinerea gradelor didactice. Pentru realizarea unei pregatiri
profesionale a cadrelor didactice la nivelul tarilor din UE, este necesara dezvoltarea /inscrierea cadrelor didactice la programe de formare in
domeniile: dezvoltarea competentelor lingvistice (limbi de circulatie internationald), a competentelor IT, de mentor, de prevenire si management al
conflictelor, de comunicare, managementul organizatiei scolare, program de prevenire a bulling-ului 1n scoald

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panila | Persoana/ Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (masurabile) care vor f persoane implicati: estimativ: finantare
finalizate responsabile
1. Actualizarea comisiei de Depunerea candidaturilor septembrie Molocea CA, Consiliul
asigurare a calitatii in scoala Antoneta profesoral,
Alexa Mirela ISJ Botosani
2. Monitorizarea, evaluarea si Indeplinirea standardelor cel | Anual, Molocea ISJ Botosani,
stabilirea de masuri corective putin pentru nivelul optim luna Antoneta CA, Consiliul
privind implementarea sistemului pentru 2024-2025 octombrie Alexa Mirela profesoral,
national al calitatii in scoala . Membrii CEAC | Consiliul
Realizarea Raportului de elevilor,
autoevaluare interna parteneri
Elaborarea Planului de imbunatatire economici
si publicarea lui pe site
3. Finalizarea informatizarii Dotarea silii de lecturd a 2025 august | Ciupercd Maria | Biblioteca 200 euro Venituri




bibliotecii bibliotecii cu mobilier si carti Molocea Judeteana, extrabugetare
Antoneta CCD

4.Formarea cadrelor didactice: Cresterea ratei de participare | Anual Midoschi CCD 1000 euro Finantare

Managementul organizatiei scolare, | a cadrelor didactice la cursuri Claudia cost

Program de prevenire a bulling-ului | de formare continud cu 25% standard/elev

in scoald,
Dezvoltarea competentelor IT

pe an pana in 2026.

Prioritatea: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua

OBIECTIVUL 4: Pregatire si calificare prin programe de formare continud

Tinta : Reautorizarea unitatii scolare pentru organizarea de programe de formare profesionala pentru adulti. Pregatirea personalului in contextul

noilor provociri digitale

Context: Conform Eurostat, rata de formare a adultilor este de doar 1,6% in Romania, fatd de media UE de 11%. Rata medie a somajului in judetul
Botosani este de 2,07%, in mare parte determinatd de lipsa competentelor solicitate pe piata muncii; din analiza a rezultat o scadere continua a
preocuparii de adaptare a competentelor adultilor la cerintele pietii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/persoan . . Sursa de
obiectivului: (masurabile) la care vor e responsabile Parteneri: Cost: finantare
fi finalizate
1 Dezvoltarea ofertei de formare | Autorizarea unui program Mai 2025 Molocea Antoneta | AJOFM, agenti 500 euro | Venituri
cu programe de formare de formare profesionala economici, extrabugetare
continua la cererea pietei si pentru aduti persoane care
angajatorilor — formare doresc sa se
profesionala a adultilor — recalifice
autorizare pentru noi calificari
profesionale
2. Programe de formare pentru 1 program anual formare Pana in Molocea Antoneta | AJOFM, agenti 500 euro | Venituri
adulti adulti in calificarile 2026 economici, extrabugetare
profesionale autorizate persoane care
doresc sa se
recalifice
3. Crearea unei culturi digitale | Cel putin 80% din Pana in Molocea Antoneta | Furnizori de 1000 Finantare
in institutie prin utilizarea personalul unitatii va 2026 Nicolaiciuc Anda | formare autorizati | euro cost
eficientd a instrumentelor participa la activititile de Ecaterina CcCcD standard/elev
digitale in activitate formare




4. Schimburi de experientd intre | Directorul + responsabilii Anual 2024- | Molocea Antoneta | Director, resp. 50 euro | Venituri
director + responsabili comisii comisiilor metodice se vor | 2025 Clipaciuc Irina Comisii metodice extrabugetare
metodice privind managementul | intdlni semestrial

calitatii

5. Dezvoltarea unui proiect Cate 20 elevi si 2 cadre Péana in Molocea Antoneta | Parteneri externi 1000 Venituri
Erasmus + (schimburi elevi, didactice vor participa la 2026 Stefan Alina euro extrabugetare

stagii de practica, tranzitia de la
scoala la locul de munca) si
proiecte de dezvoltare gcolard

proiectele propuse




Planul de scolarizare pentru anul 2026-2027 (Proiect)

invatamant liceal- CLASA A IX-A

: e Formade | Nr.clase/
Domeniul Calificare o eis A .
invatamant | nr. elevi
Turism si alimentatie Organizator banqueting Zi 2/48
Tehnician in gastronomie Zi 1/24
Estetica si igiena Coafor stilist zi 1/24
corpului omenesc




Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS
Pentru mediul extern — septembrie — noiembrie 2023 si iulie-august 2024

Chestionare, interviuri, Intalniri atelier si discutii: elevi, parinti, AJOFM, parteneri
economici, cadre didactice ale scolii.

Materiale de informare folosite: Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de
Munca, PRAI — NE, PLAI judetul Botosani, pagina de Internet a Statisticilor Nationale, structura
planurilor de scolarizare pentru IPT din judet 2022-2023, studiu efectuat de scoald cu sprijinul ISJ
privind evolutia populatiei scolare (10-14 ani) in zona 1 Botosani anual pana in 2022, rapoarte de
activitate semestriale si anuale ale ISJ.

Pentru mediul intern: anul scolar 2023-2024

Raportul de Autoevaluare a Unitétii Scolare 2023-2024.

Raportul de monitorizare internd: octombrie 2024

Statistici anuale ale scolii, fise de formare continud cadre didactice, fise de evaluare, teste
de evaluare initiala, fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare si fise de progres ale
elevilor, mapele comisiilor metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale
responsabililor comisiilor metodice, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de
Administratie, consultari (cadre didactice In Consiliul profesoral, responsabilii de comisii metodice,
reprezentanti ai partenerilor economici, membrii Consiliului de administratie, membri ai Consiliului
Scolar), chestionare elevi-parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor
comisiilor metodice, programul directorului de monitorizare a activitatii din scoald, sondaje paringi-
elevi, programul de formare continud si dezvoltare profesionald a personalului scolii, rezultate la
olimpiade si concursuri scolare, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale MEN, executia bugetara
2022 si 2023.

Monitorizare si evaluare PAS 2023 — 2024 la nivel de echipa

Actiuni Persoana Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
monitorizate | responsabild
Actiunile Molocea Comisia pentru 2 saptamani | Procese verbale ale
pentru Antoneta curriculum dupa intalnirilor echipelor de
Obiectivul 1 | director, Echipa de orientare si desfasurarea | program, feed-back din
Malasincu consiliere actiunii partea elevilor si
Cristina Consiliul Scolar partenerilor, raport de
membru in Alina-Daniela Badea, autoevaluare, inregistrari
Consiliul de | inspector de specialitate privind aprecierile primite
Administratie
Actiunile Babiuc Cadre didactice din aria | 2 saptamani | Procese verbale ale
pentru Mihaela, curriculara dupa intalnirilor echipelor de
Obiectivul 2 | membru 1n “Tehnologii” desfasurarea | program, feed-back din
Consiliul de | Reprezentanti ai actiunii partea elevilor si
Administratie | partenerilor economici partenerilor, raport de
Responsabilii | ISJ — Inspector de autoevaluare, inregistrari
comisiilor specialitate privind aprecierile primite
metodice
tehnice,
contabil sef
Actiunile Molocea Comisia pentru 2 saptamani | Procese verbale ale




pentru Antoneta, curriculum, Consiliul dupa intalnirilor echipelor de
Obiectivul 3 | director Scolar desfasurarea | program, feed-back din
Malasincu Consiliul de actiunii partea elevilor si
Cristina, sefa | Administratie partenerilor, raport de
comisiei Director AJOFM autoevaluare, inregistrari
metodice Alina-Daniela Badea, privind aprecierile primite
tehnice inspector de specialitate
Actiunile Alexa Mirela, | Comisia de evaluare si | 2 sdptamani | Procese verbale ale
pentru membru asigurare a calitatii, dupa intalnirilor echipelor de
Obiectivul 4 | CEAC, toate cadrele didactice, | desfasurarea | program, feed-back din
Malasincu personal didactic actiunii partea elevilor si
Cristina auxiliar partenerilor, raport de
responsabil Alina-Daniela Badea, autoevaluare, procese
comisie inspector de specialitate verbale ale Comisiei de
metodica, Reprezentanti ai evaluare si asigurare a
contabil sef | partenerilor economici calitatii, date si analize ale
performantei, inregistrari
privind aprecierile primite
Monitorizarea realizata de cdtre management
Actiuni Persoana care | Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
monitorizate | monitorizeaza
/ evalueaza
Actiunile Molocea Consiliul profesoral, Anual, Procese verbale ale
pentru Antoneta, Consiliul de luna 12 Consiliului de
Obiectivul 1 | director Administratie administratie, ale
Consiliului profesoral,
documente privind strategia
de marketing
Actiunile Molocea Contabil sef, Semestrial | Procese verbale ale
pentru Antoneta, inspectori IPT, 2024-2025 | Consiliului de
Obiectivul 2 | director parteneri economici, administratie, feed-back din
responsabil Consiliul partea elevilor si
elevilor partenerilor,
Actiunile | Molocea Consiliul de Anual, Procese verbale ale
pentru Antoneta, administratie, luna comisiei pentru asigurarea
Obiectivul 3 | director CEAC, inspector IPT, | octombrie, | calitatii,, feed-back din
CLD februarie, | partea elevilor si
iunie partenerilor, Inregistrari
privind insertia socio-
profesionald a absolventilor
Actiunile Molocea Consiliul de Anual, Procese verbale ale
pentru Antoneta, administratie, luna 07 comisiei pentru asigurarea
Obiectivul 4 | director Consiliul profesoral pana in calitatii, ale Consiliului de
2025 administratie, Consiliului
profesoral, procese verbale
de inspectie ale ISJ si
MEN, fise de formare
continud a cadrelor
didactice, fise de asistenta
ale directorilor




Echipa de elaborare a PAS

MOLOCEA ANTONETA - director

ALEXA MIRELA- profesor coordonator CEAC

BABIUC MIHAELA - coordonator proiecte si programe educative scolare si extragcolare

MALASINCU CRISTINA — responsabil catedri tehnica

MIDOSCHI CLAUDIA - profesor, responsabil promovarea scolii in comunitatea locala,

NICOLAICIUC ANDA - responsabil comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera
Didactica

CALISTRU STEFAN - director, reprezentant agent economic
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Anexa PAS

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
cJ

CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
UE
PIB
VAB
DRU
INS
IPT

ISCED
ISCO
ISJ
OM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
MMEFPS
PNAO
PND
ONG
PCM
uIpP
PDR
RO
POS

SWOT
TVET
VET

WB
UNESCO
SPP

LISTA DE ABREVIERI
Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
Planul Local de Actiune pentru Invatimant
Planul de Actiune al Scolii
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
Consiliul Judetean
Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala
Comisia Nationala de Prognoza
Consotiu Regional
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Codul Ocupatiilor din Romania
Consiliul de Dezvoltare Regionala
Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)
Directia Judeteana de Statistica
Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
Uniunea Europeana
Produsul Intern Brut
Valoarea Adaugata Bruta
Dezvoltarea Resurselor Umane
Institutul National de Statistica ( Romania)
Invatamant Profesional si Tehnic
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education
Intenational Standard Classification of Occupations
Inspectoratul Scolar Judetean
Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionala Initiala
Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala
Analiza Cadrului Logic
Analiza Pietei Muncii
Ministerul Educatiei Nationale
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
Planul National de Dezvoltare
Organizatii Non-guvernamentale
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului
Planul de Dezvoltare Regionala
Romania
Programul Operational Sectorial
Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)
Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
Banca Mondiala (Word Bank)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Standare de Pregatire Profesionala



Anexa 10.2.
Pierderi cohorta
Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare - invataméant profesional
Domeniul: Turism si alimentatie

ANUL SCOLAR
Criteriul 2012- 2013- 2014- 2015- 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- | 2021- 2022- 2023- 2024-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Inscrisi in cl a IX-a inv. prof.(3 ani) - - 60 78 94 104 94 86 89 53 45 83 70
TOTAL PIERDERI iN INV. PROF. (a IX-a) - - 0 0 2 7 4 12 9 2] 7 9
% PIERDERI IN INV. PROF. (aIX-a) - - 0% 0% | 2,12% | 6,73% | 4,25% | 13,9% | 10,1% | 22,6% | 15,6% | 10,8%
Inscrisi in cl a X-a inv. prof.(3 ani) - - - 64 87 102 93 91 84 82 45 41 80
TOTAL PIERDERI IN INV. PROF. (a X-a) - - 0 6 3 5 2 7 8 2 7
% PIERDERI iN iNV. PROF. (a X-a) - - - 0% | 6,89% | 2,94% | 5,38% | 2,19% | 8,33% | 9,75% | 4,44% | 17,1%
inscrisi in ¢l a X-a inv. prof.(2 ani) 8 22 41 - - - - - - - - R R
TOTAL PIERDERI iN iNV. PROF. (a X-a) - 1 4 - - . - - - - - . .
% PIERDERI IN iNV. PROF. (a X-a) - | 4.54% | 9,75% - - - . - - - - . .
Inscrisi in cl a XI-a inv. prof. (2 ani) - 10 18 37 - - - - - - - - -
Absolventi inv. prof. (2 ani) - 7 17 35 - - - - - - - - -
TOTAL PIERDERI IN INV. PROF. (a XI-a) - 3 1 2 - - - - - i . - -
% PIERDERI IN INV. PROF. (a XI-a)(2 ani) -1 30% | 5,55% | 5.41% - - - - - - - - .
Inscrisi in cl a XI-a inv. prof. (3 ani) - - - - 65 77 97 38 90 80 72 44 34
TOTAL PIERDERI iN INV. PROF. (a XI-a) - - - - 3 4 2 5 8 8 6 6
% PIERDERI IN INV. PROF. (a XI-a)(3 ani) - - - - | 4,61% 5,19 | 2,06% | 5,68% | 8,89% 10% | 8,33% | 13,6%




Anexa 10.2.

Pierderi cohorta
Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare - invatidméant profesional

Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc

ANUL SCOLAR
Criteriul 2014-2015|2015-2016|2016-2017 {2017-2018(2018-2019{2019-2020{2020-2021{2021-2022|2022-2023|2023-2024 (2024-2025
Inscrisi in cl a IX-a inv. prof. (3 ani) 15 26 37 29 31 31 32 24 22 30 29
TOTAL PIERDERI IN INV. PROF. (a IX-a) 1 3 1 1 3 6 2 1 3 0
% PIERDERI IN INV. PROF. (a IX-a) 6,66% | 11,54% 2,7% | 3,44% 9,68 | 19,35% | 6,25% | 4,1% | 13,6% 0
Inscrisi in cl a X-a inv. prof. (3 ani) - 18 24 35 25 28 30 29 24 23 30
TOTAL PIERDERI IN INV. PROF. (a X-a) - 1 1 1 0 2 3 3 0 5
% PIERDERI IN INV. PROF. (a X-a) | 555% | 4,16% | 2,85% 0% | 7,14% 10% | 1,03% 0| 21,7%
Inscrisi in cl a XI-a inv. prof. (3 ani) - - 17 23 33 24 27 26 27 26 18
TOTAL PIERDERI iN INV. PROF. (a XI-a) - - 1 0 4 0 3 5 2 3
% PIERDERI IN INV. PROF. (a XI-a) - - 3.88% 0% | 12,12% 0% | 11,1% | 192% | 7.4% | 11,5%




Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare invataméant profesional

Domeniul de formare profesionala* Turism si alimentatie
la sfarsitul anului 2023-2024

Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze T
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI iN Repetentie 3
INVATAMANTUL 24 Transfer in alta unitate d
PROFESIONAL (repsier Th atta unitate € 4
Invatamant
Alte situatii** (retras, .
exmatriculat) 17 Retrasi
Abandon scolar 0
Repetentie 3
Totalla profilul servicii 24 Transfer in altd unitate de 4
invatdmant
Alte situatii** (retras, 17 Retrasi
exmatriculat) ¥




Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare invataméant profesional
Domeniul de formare profesionala* Estetica si igiena corpului omenesc
la sfarsitul anului 2023-2024

Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze T
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
OTAL PIERDERI iN Repetentie 0
INVATAMANTUL 9 Transfer in alta unitate d
PROFESIONAL ,ransel  atta tiftate €e 1
Invatamant
Alte situatii** (retras. .
exmatriculat) 8 Retragi
Abandon scolar 0
Repetentie 0
Total la profilul servicii ? Transfer in altd unitate de |
invatdmant
Alte situatii** (retras, .
exmatriculat) 8 Retrasi




Anexa 10.4.
RATA ABANDONULUI SCOLAR iN iNVATAMANT PROFESIONAL

PROFILUL - SERVICII

Domeniul de formare profesionala: Turism si alimentatie

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total scoald 11,5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
masculin 3,85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
a IX-a feminin 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
urban** 3,85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
rural** 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total scoald 5,80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
masculin 1,45% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
a X-a feminin 4,35% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
urban** 1,45% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
rural** 4,35% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total scoald 5,41% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
masculin 2705% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
a XI-a feminin 2705% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
urban** 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
rural** 5,41% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Anexa 10.4.
RATA ABANDONULUI SCOLAR iN INVATAMANT PROFESIONAL

PROFILUL - SERVICII

Domeniul de formare profesionali: Estetica si igiena corpului omenesc

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- 2022- | 2023-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total gcoala 11,5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

masculin 3,85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

a IX-a feminin 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

urban** 3,85% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

rural** 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total gcoala 5,55% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

masculin 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

a X-a feminin 5,55% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

urban** 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

rural** 5,55% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total gcoala - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

masculin - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

a XI-a feminin - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

urban** - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

rural¥* - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Anexa 10.5.

RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANT PROFESIONAL

Domeniul de formare profesionala* Turism si alimentatie

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Total scoala | 100% | 98,77% | 100% | 94,84% | 96,96% | 97,59% | 98,76% | 87,3% [ 92,4% | 97,33%

masculin 44,26% | 49,39% | 51,08% | 38,14% | 60,30% | 96,67% | 29,36% | 18,2% | 12,4% | 23,8%

aIX-a | feminin 55,74% | 49,38% | 48,92% | 56,70% | 36,66% | 98,11% | 69,40% | 81,8% | 87,6% | 76,2%
urban** 60,77% | 58,80% | 41,08% | 39,36% | 58,89% | 61,33% | 71,41% | 65,3% | 60,1% | 24,5%
rural** 39,23% | 39,97% | 58,92% | 55,48% | 38,07% | 36,88% | 27,35% | 34,7% | 39.9% | 175,5%

Total scoala | 97,37% | 98,48% | 95,06% | 97,97% | 98,56% | 100% | 98,72% | 98,7% | 86,2% | 96,3%

masculin 57,90% | 51,51% | 51,86% | 48,48% | 56,51% | 100% | 55,84% | 29,8% [ 88,6% | 21,9%

a X-a feminin 39,47% | 46,97% | 43,20% | 49,49% | 42,05% | 100% | 42,88% | 70,2% [ 11,4% | 78,1%
urban** 50,40% | 47,56% | 50,15% | 38,99% | 57,95% | 69,55% | 67,23% | 67,6% | 60,3% | 42,6%
rural** 46,97% | 50,92% | 44,91% | 58,98% | 40,61% | 30,45% | 31,49% | 23,4% | 39,7% | 57,4%

Total scoald | 94,44% 100% | 96,77% | 97,26% | 88,64% [ 100% | 97,61% [ 98,5% 97% | 100%

masculin 50,00% | 60,00% | 46,77% | 54,79% | 46,32% | 100% | 61,23% | 30,5% | 28,6% | 69,3%

aXl-a | feminin 44,44% | 40,00% | 50,00% | 42,47% | 42,32% | 100% | 36,38% | 69,5% | 71,4% | 30,7%
urban*®* 62,55% | 57,00% | 50,87% | 39,58% | 50,52% | 70,03% | 73,21% | 55.8% | 45,3% | 50,2%
rural** 31,89% | 43,00% | 45,90% | 57,68% | 38,12% | 29,97% | 24,40% | 44,2% | 54,7% | 49,8%

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si numarul de elevi ramagi inscrisi la sfarsitul anului scolar



Anexa 10.5.

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANT PROFESIONAL

Domeniul de formare profesionala* Estetica si igiena corpului omenesc

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023-
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total scoald | 100% | 100% | 97,22% | 96,42% - 96,55% | 100% | 100% | 100% 100%
masculin - - 8,34% | 14,28% | 96,42% | 100% | 100% | 25.7% | 31,8% | 27.4%

alX-a | feminin 100% | 100% | 88,88% | 82,14% | 7,14% | 96,30% | 100% | 74,3% | 682% | 72,6%
urban** 45,00% | 55,00% | 54,00% | 38,83% | 89,28% | 80,52% | 75,26% | 68,3% | 412% | 63.2%

rural** 55,00% | 45,00% | 43,22% | 57,59% | 36,27% | 16,03% | 24,74% | 31,7% | 58.8% | 36,8%

Total scoalia - 100% | 100% | 97,05% | 60,15% | 100% | 96,29% | 100% | 100% | 94.44%
masculin - - 8,70% | 5.88% | 100% | 100% | 75.,43% | 382% | 28,9% 5,9%

aX-a | feminin - 100% | 91,30% | 91,17% | 16% 100% | 20,86% | 61,8% | 71,1% | 94,1%
urban** - 64,88% | 68,67% | 41,27% | 84% | 76,33% | 71,08% | 72,8% | 653% | 71,3%

rural** - 35,12% | 31,33% | 55,78% | 40,12% | 23,67% | 2521% | 27,2% | 34,7% | 28,7%

Total scoali - - 94.11% | 95,65% | 59,88% | 100% | 100% | 87,5% | 96,15% | 100%
masculin - - - 435% | 100% | 100% | 100% | 42,2% | 87,6% | 23.5%

aXI-a | feminin - - 94,11% | 91,30% | 6,90% | 100% | 100% | 57,8% | 12,4% | 76,5%
urban** - - 23,53% | 36,77% | 93,10% | 82,12% | 85,11% | 62,9% | 58,6% | 68,4%

rural** - - 0,58% | 58,88% | 38,62% | 17,88% | 14.89% | 37,1% | 41,4% | 31,6%

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul anului scolar si numarul de elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar



Anexa 10.6

RATA DE SUCCES

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 3
SESIUNEA IULIE 2024

NR. ELEVI NR. ELEVI Unitatea unde s-a Rata de
EXAMENUL Clasa PARTICIPANTI | PROMOVATI | sustinut examenul | promovare
a ?(I-fl, inv. pr(‘)fvesmnal,. ospatar (chelner) 31 31 100%
vanzator in unitati de alimentatie
Certificarea . . 9 o
competentelor a XI-a, inv. profesional, bucatar 7 7 Scoala Profesional 100%
profesionale, nivel 3 |a XI-a, inv. profesional, frizer-coafor- de Cooperatie o
L . 23 23 . 100%
manichiurist-pedichiurist Botosani
Total 4 clase 61 61 100%

Notd: Nr. total participanti la examenul de certificare a competentelor profesionale in sesiunea iulie 2024 este de 61 elevi, 60 din promotia curentd si 1 din promotii anterioare.
Din totalul de 62 elevi inscrisi pentru sustinerea examenului de certificare 61 elevi au fost prezenti si declarati admisi si un elev absent.




Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

Nivel de invitimant 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
{ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liceal 10 - - - - - - - - -

Profesional si tehnic 9 13 19 23 23 26 22 18 16 15




Anexa 10.8.
Unitatea IPT: SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE BOTOSANI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2024
(situatia la data de 01.10.2024)

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoald (se precizeaza, de ex: chestinoanare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din
ancheta realizatd de diriginti...)

Propria in situatie de
afacere somaj, .
. Nr.absolventi (inclusiv ca neinregistrati in Obsel:va;m}
Lomentilet (distinct pe ersoanii |inregistrati|evidentele AJOFM Al o]
Nivelul de |pregatire (1a SAM si . P Continua . | persoal Aregistra Alte | suplimentare
. Calificarea fiecare nivel, ... | Angajati fizica in somaj | (dar carenusunt | . .. -
calificare | anul de compl.) / . studiile N . . situatii | cu privire la
. domeniu/profil autorizata | (AJOFM) | angajati, nu au . -
Profilul la lic.tehn. . o . 9 alte situatii,
si calificare) sau ca venituri si se afla etc.)
producitor in ciautarea unui ’
agricol) loc de munca)
absolventi care
< P— nu si-au ridicat
Qspatgr(ghelnq)vanza?or 30 7 14 - - 7 2 diplomelele pana
in unitati de alimentatie
la data de
. Turism si alimentatie 01 ]0’2(.)24
inv. absqlven[l. care
profesional Bucitar i si-au ridicat
de 3 ani 8 2 2 - - 0 4 diplomelele pana
e, ani la data de
(nivel 3) 01.10.2024
absolventi care
: e ; ST nu si-au ridicat
Estetllcq §11giena Frlzer-coaggrilmaplfhlunst- 23 4 12 ) . 4 3 diplomelele pana
corpului omenesc pedichiuris la data de
01.10.2024
absolventi care
13 28 11 9 nu si-au ridicat
TOTAL pentru nivelul 3 61 2131% | 45.9% - - 18,03% 14,75% dzplloamde;teéetiana

01.10.2024




Anexa 10.9.

LISTA AGENTILOR ECONOMICI CU CARE SCOALA PROFESIONALA DE
COOPERATIE A INCHEIAT PROTOCOALE DE PARTENERIAT PENTRU

INSTRUIREA PRACTICA A ELEVILOR DIN SCOALA iN ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Domeniul de

pregatire/profilul

Calificarea

AGENT ECONOMIC

Clasa

IX

X

XI

Turism si
alimentatie

Bucatar
12 ag.ec.

SC MARIOS-PRODCONF SRL
(PENS. BIANCA)

1

SC GAMA SRL (H.MARIA)

(O8]

SC BELVEDERE SRL

VALEX DESIGN SRL

SC PANAIOTIS GENERAL SRL

SC ON-X SRL (ENJOY-PUB)

[.I. AFLOAREI DOINA

SC SPRING SRL (REST. MAGIA
GUSTULUI)

N [= =[N [N

SC TEA TIME SRL

SC RESTAURANT DALLAS S.R.L

IMPERIAL MOLDOVA SRL
(PENSIUNEA ANDREEA)

N | —

SC MOLDOPAN CONCEPT
SOLUTION SRL

\S}

Ospatar
(chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie
11 ag. ec.

SC MARIOS-PRODCONF SRL

AN

SC GAMA SRL

|

SC BELVEDERE SRL

A

SC TEA TIME SRL

EENIE N Ko N N

VALEX DESIGN SRL

SC PANAIOTIS GENERAL SRL

SC ON-X SRL

SC SPRING SRL (REST. MAGIA
GUSTULUI

EN) N N I SN

IMPERIAL MOLDOVA SRL
(PENSIUNEA ANDREEA)

L.I. AFLOAREI DOINA

SC MOLDOPAN CONCEPT
SOLUTION SRL

Estetica si igiena
corpului omenesc

Frizer — coafor —
manichiurist —
pedichiurist

31 ag.ec.

SC RAMONBEAUTY STYLE SRL

L.I ANITEI STEFAN ALEXANDRU
(Salon Stefan The Barber)

SALON BOTOSANI

SALON STYLES STUDIO

S.C INGRID HAIR STYLE S.R.L
(SALON HERMOSA)

LI LUNGU Z. DUMITRU ( Salon

Favorit)

S.C. REBELL BEAUTY CONCEPT

SC CREWCUT STUDIO SRL

II TUCALIUC ANDI - BENAMIM




P.F.A PRISACARIU  SORIN
EMANUEL (Salon Fresh Barbershop)

SALON ANCA

SALON LENY

SALON CHIC

SC AMD COQUETTE COMPANY
SRL (SALON ELEGANCE)

SC GT CONTI SRL(SALON BELLA)

SALON BLONDISH

P.F.A TOMA NADIA MIHAELA
(Salon Coquette)

S.C EMIL&SILVIU S.R.L (Salon-Elite
Barbers)

P.F.A PATRASCANU COSMIN
PETRICA (Salon Barber Study’o)

SALON LA BRICI

S.C DIAMOND BEAUTY CENTER
S.R.L (Salon Beauty Residence)

S.C ROZCOKCLASH SRL

S.C DIAMOD STYLE S.R.L
(Salon Dia-Mod Style)

MONALISA’ S CREATION S.R.L
(Salon Monalisa’ s)

SC ESTETARTCONCEPT SRL

S.C TAMY STUDIO S.R.L
(Salon Pretty Woman)

S.C VIBE GRAY ESENTIAL
(Salon Vibe)

I.I TUCALIUC ANDI
(Salon T.A.G 95 Barber)

SC ESSENZA VISAGE SRL

SALON PRESTIGE BEAUTY
STUDIO

SC HAINA IN CUI SRL
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